METPOX AHMHTPAKOMNOYAOZ (DIAOAOTOZ 2TO MOYZIKO TYMNAZIO IAIOY ME A.T.)

7 TYNOI HIFETQN

1.KAIPOzZKOMNO2z

2. AINNQMATHZ

3. EMNEIPOINQMONAZ

4.ENITHAEIOZ

5.ATOMIKIZTHZ

6. ZXEAIAZTHZ
2TPATHIIKHZ

7. ANXHMIZTHZ

Erublwkel va ekpeTaAAeveTaL
KAOE KATAOTACN-OLYKUPLA.

AmodeUyeL TIC CUYKPOUOELC.
EmevbUeL oTIC OXEOELC.

Awokel pe Baon TG yvwoelg, Ta dedopéva,
™V eumnelpia, Tnv e€elbikevon.

ALOIKEL VOLKTOG otV avatpododotnon.
ALOIKEL HE AUTOOXESLOOTLKA EUTIVELON).
Teivel va ayvoel kavoveg ou Bewpel mepttToug.

Yxeblalel o «peyalo oxESo» tng opadac.
Elval kavog yla opyavwTikoU g HETAOXNUATIOMOUC.

Zuvdualel pe MpwTOTUTIO TPOTIO SLAPOPETIKA OTOLXELA-
npoowna. Kwettal tavtoxpova oe Sladopetikd nedia,
evbladépovra, emnineda, o€ AUETEG KAl LAKPOTIPOOECLES
Spaotnplotntec.

Agv eival maviote WHEAUO va amodeUYELS TIG
OUYKPOUOELG.

Eviote Baoiletal povo ota «okAnpa» dedopéva
kot &ev eival SLaANakTikog otn oulAtnon.

H nmpoondBeia evog nyetn va emiBalet oAAayEG
otnv opada mpokaAel MoANEG dopéC avtioTaon
™¢ opadag.

MBavo sival otL dev mapakoAouBel pe oUVETELD
TNV EKTEAECH TWV TOKTIKWV.
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