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1.ΚΑΙΡΟΣΚΟΠΟΣ 

 

 

Επιδιώκει να εκμεταλλεύεται  
κάθε κατάσταση-συγκυρία.  
 

 

2. ΔΙΠΛΩΜΑΤΗΣ 

 

Αποφεύγει τις συγκρούσεις.  
Επενδύει στις σχέσεις.  

Δεν είναι πάντοτε ωφέλιμο να αποφεύγεις τις 
συγκρούσεις. 
 

3. ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑΣ Διοικεί με βάση τις γνώσεις, τα δεδομένα,  
την εμπειρία, την εξειδίκευση. 
 

Ενίοτε βασίζεται μόνο στα «σκληρά» δεδομένα 
και δεν είναι διαλλακτικός στη συζήτηση. 

4.ΕΠΙΤΗΔΕΙΟΣ  Διοικεί ανοικτός στην ανατροφοδότηση. 
 

 

5.ΑΤΟΜΙΚΙΣΤΗΣ Διοικεί με αυτοσχεδιαστική έμπνευση. 
 

Τείνει να αγνοεί κανόνες που θεωρεί περιττούς. 
 

Η προσπάθεια ενός ηγέτη να επιβάλει αλλαγές 
στην ομάδα προκαλεί πολλές φορές  αντίσταση 
της ομάδας. 
 

6. ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ  
   ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

Σχεδιάζει το «μεγάλο σχέδιο» της ομάδας. 
Είναι ικανός για οργανωτικούς μετασχηματισμούς. 

Πιθανό είναι ότι δεν παρακολουθεί με συνέπεια 
την εκτέλεση των τακτικών. 
 

7. ΑΛΧΗΜΙΣΤΗΣ Συνδυάζει με πρωτότυπο τρόπο διαφορετικά στοιχεία- 
πρόσωπα. Κινείται ταυτόχρονα σε διαφορετικά πεδία, 
ενδιαφέροντα, επίπεδα, σε άμεσες και μακροπρόθεσμες 
δραστηριότητες. 

 


