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Δεξιότθτεσ ηωισ - το ςθμαντικό 

μάκθμα που δεν διδαχκικαμε ποτζ 

 

   Οι δεξιότθτεσ ηωισ αποτελοφν κομμάτι μια ευρφτερθσ ζννοιασ τθσ ψυχολογίασ του 

ατόμου, τθσ ψυχολογικισ επάρκειασ.Η ψυχολογικι επάρκεια είναι ικανότθτα του ατόμου 

να αντιμετωπίηει τισ απαιτιςεισ και τισ αντιξοότθτεσ τθσ κακθμερινισ ηωισ αποτελεςματικά 

(Gordon Training International, 1970). Ουςιαςτικά πρόκειται για τθ διατιρθςθ μιασ υγιοφσ 

κοινωνικισ και προςωπικισ ςυμπεριφοράσ θ οποία αναπαράγεται ςυνεχϊσ ςτθν 

κακθμερινι του ηωι ςτα πλαίςια τθσ αλλθλεπίδραςθσ του με το περιβάλλον (WHO, 1994). 

 

Τι είναι και ποιεσ είναι οι δεξιότθτεσ ηωισ  

    Ωσ δεξιότθτεσ ηωισ ορίηονται όλεσ οι προςωπικζσ, κοινωνικζσ, εκπαιδευτικζσ και 

επαγγελματικζσ δεξιότθτεσ οι οποίεσ είναι απαραίτθτεσ για τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ 

ηωισ του ατόμου και ςτο ςφνολο τουσ κακιςτοφν ζνα άτομο ικανό να ανταπεξζλκει ςε 

ηθτιματα και ερωτιματα που αντιμετωπίηει κακθμερινά (British Council, 2014).  

     Ιδιαίτερα οι δεξιότθτεσ ηωισ αφοροφν τισ προςωπικζσ και διαπροςωπικζσ, κοινωνικζσ 

και ψυχοκοινωνικζσ δεξιότθτεσ που επιτρζπουν ςτουσ ανκρϊπουσ να αλλθλεπιδροφν 

μεταξφ τουσ αλλά και να διαχειρίηονται τισ δικζσ τουσ ςυναιςκθματικζσ καταςτάςεισ, 

αποφάςεισ και επιλογζσ ζτςι ϊςτε να εξαςφαλίηουν μια ενεργό αςφαλι και παραγωγικι 

ηωι (Unicef, 2012). 
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    Ειδικότερα απλζσ κακθμερινζσ δραςτθριότθτεσ εξαρτϊνται από δεξιότθτεσ, οι οποίεσ 

επιτρζπουν ςτον άνκρωπο να αντιμετωπίηει τα προβλιματα τθσ κακθμερινισ του ηωισ 

όπωσ  το να μπορεί κάποιοσ να ςτρϊςει το κρεβάτι του, να χρθςιμοποιιςει τα μζςα μαηικισ 

μεταφοράσ, να μαγειρζψει ζνα απλό γεφμα ι να χρθςιμοποιιςει μία θλεκτρονικι ςυςκευι 

(Amato & Ochiltree, 1986). Οι προθγοφμενεσ παραδοχζσ των δεξιοτιτων ηωισ περιγράφουν 

αυτζσ τισ δεξιότθτεσ ωσ τισ  κφριεσ πθγζσ του ευ ηθν κακϊσ κακορίηουν τισ δράςεισ του 

ατόμου ςε ζνα ευρφ πεδίο δραςτθριοτιτων τθσ κοινωνίασ (Heckman & Corbin, 2016).  

    Κατά τουσ Danish & Hale (1981) οι δεξιότθτεσ ηωισ μποροφν να κατθγοριοποιθκοφν ςε 4 

μορφζσ :  

 1. Συμπεριφορικζσ   2. Γνωςτικζσ   3. Διαπροςωπικζσ  4. Ενδοπροςωπικζσ 

    Σφμφωνα με τα αποτελζςματα που εμφανίηουν τα άτομα κατά τθν χριςθ των δεξιοτιτων 

αυτϊν. Μζςα ςε αυτά τα πλαίςια θ κατθγοριοποίθςθ μπορεί να αποκτιςει γενικότερο 

χαρακτιρα και να οδθγιςει ςτθν περιγραφι των δεξιοτιτων που χρειάηεται το άτομο ϊςτε 

να ανταπεξζλκει ςτισ απαιτιςεισ τθσ κακθμερινισ ηωισ (Gomes & Marques, 2013) 

κατατάςςοντασ τισ ςε 3 μορφζσ (Danish & Donohue, 1995, όπ. ανάφ. ςτο Papacharisis , 

Goudas , J.Danish & Theodorakis, 2005). 

 

1. Σωματικζσ   2. Συμπεριφορικζσ 3. Γνωςτικζσ 

    Αντίκετα  το ινςτιτοφτο Mc Millan Life Skills (2016) προτείνει τθν κατθγοριοποίθςθ των 4 

πυλϊνων που αφοροφν ειδικζσ καταςτάςεισ κατά τθν διάρκεια ηωισ του ατόμου οι οποίεσ 

επιδροφν ςε μεγαλφτερο βακμό ςτθ γενικότερθ ποιότθτα του βίου του.  

1. Δεξιότθτεσ ςκζψθσ   

 2. Επαγγελματικζσ δεξιότθτεσ   

3.Δεξιότθτεσ μάκθςθσ    

4. Κοινωνικζσ δεξιότθτεσ. 

    Αναλφοντασ περαιτζρω τθ βιβλιογραφία γίνεται αντιλθπτό ότι  υπάρχουν χαρακτθριςτικά 

τα οποία αναπτφςςονται κατά τθ διάρκεια τθσ παιδικισ θλικίασ και ςυμβάλλουν 

μελλοντικά ςτθν κακιζρωςθ ενόσ υγιοφσ ψυχολογικά και κοινωνικά τρόπου ηωισ 

(Duerden, Witt, Fernandez, Bryant & Theriault, 2012). Αυτά τα χαρακτθριςτικά αποτελοφν 

δεξιότθτεσ κοινζσ ανάμεςα ςε διάφορεσ κουλτοφρεσ (WHO. 1997)  παρουςιάηοντασ 

ουςιαςτικά τον τρόπο ηωισ ενόσ ανκρϊπου.  
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    Στόχοσ λοιπόν των ερευνθτϊν και των επιςτθμόνων είναι θ λεπτομερισ περιγραφι και θ 

καταγραφι εκείνων των δεξιοτιτων που ςυμβάλλουν ςε μεγάλο βακμό ςε κφριουσ τομείσ 

τθσ ηωισ ενόσ ατόμου, όπωσ ο εργαςιακόσ βίοσ , θ ανάπτυξθ κοινωνικϊν ςχζςεων , θ 

ςυναιςκθματικι υγεία και θ πνευματικι διαφγεια. Από το ζργο οργανιςμϊν και ινςτιτοφτων 

όπωσ ο Π.Ο.Υ (1997) , Casey Life Skills (2016), Mc Milan Life Skills (2016), National Education 

Association (2016), American Management Association προκφπτουν οι 36 δεξιότθτεσ του 

21ου αιϊνα. 

 

Αναλυτικι ςκζψθ                   Προςαρμοςτικότθτα              Κριτικι ςκζψθ  

Ανατροφοδότθςθ            Επικοινωνία                                Διαχείριςθ τθσ κριτικισ 

Αυτογνωςία                         Εφευρετικότθτα                            Εν ςυναίςκθςθ  

Αυτονομία                                Διαχείριςθ άγχουσ                               Συνεργαςία   

Ομαδικότθτα                      Διαχείριςθ  ςυναιςκιματα       Διαχείριςθ των ανκρϊπων 

Προςωπικι υγιεινι Διαχείριςθ του χρόνου                   Διαχείριςθ χρθμάτων 

Διαπραγματευτικζσ δεξιότθτεσ   Σχολικόσ ι εργαςιακόσ ςχεδιαςμόσ 

Επίλυςθ προβλθμάτων   Αλτρουιςμόσ                Πολιτιςμικι ενςυναίςκθςθ 

Λιψθ αποφάςεων            Αποδοχι του διαφορετικοφ               Δικτφωςθ 

Ηγεςία Δθμιουργικότθτα        Υπευκυνότθτα                          Ανάλυςθ δεδομζνων 

Κοινωνικι  ευκφνθ                    Κριτικι ςκζψθ                              Ανεξαρτθςία  

                            Λεπτο-κινθτικότθτα        Δεξιότθτεσ διαλόγου 

  

Η 36η είναι δυνατότητα του ατόμου να φιλτράρει και να αξιολογεί τησ πληροφορίεσ που 

δζχεται, ςυνειδητοποιώντασ ότι αναφζρονται ςτην παραπάνω λίςτα 35 δεξιότητεσ και όχι 

36.... 
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Παπανικολάου Ιωάννθσ 

ΗR Manager/ Σφμβουλοσ Επιχειριςεων/ Εκπαιδευτισ Προςωπικοφ Καταςκθνϊςεων/ 

Εκπαιδευτικόσ 

Υπεφκυνοσ Εκπαιδευτικοφ Προγραμματιςμοφ Καταςκθνϊςεων Ελαιϊνεσ  

Msc Οικονομικισ & Επιχειρθςιακισ Στρατθγικισ 

Πθγι: https://www.eleonescamp.gr/campe-diem/paidi-kataskinosi/dexiothtes-zwhs-to-

mathhma-poy-den-didachthhkame-pote 
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