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Eλ. Βενιζέλου 69                                                                           Τηλέφωνο: 210 4814 971
Νέο Φάληρο 	                      Fax: 210 4822 942
185 47      Πειραιάς                                                                    E-mail: info@chocotime.gr   
                                ΕΚΘΕΣΗ 1ου  ΔΙΜΗΝΟΥ
(Ιανουάριος-Φεβρουάριος) 2011

  Με τον Διευθυντή Προσωπικού πήραμε αποφάσεις για νέες προσλήψεις λόγω αυξημένης ζήτησης. Αποφασίσαμε να προσλάβουμε δύο άτομα στο προσωπικό παραγωγής και άλλα δύο άτομα στο χώρο συσκευασίας. Με αυτόν τον τρόπο θα μειωθεί το κόστος των υπερωριών και θα μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στην αυξημένες απαιτήσεις της αγοράς, η οποία το τελευταίο δίμηνο έχει αυξηθεί κατά 15%. Επιπλέον αν οι στόχοι της εταιρίας επιτευχθούν έως το τέλος του χρόνου, το προσωπικό να πάρει δώρο Χριστουγέννων διπλό μισθό.
   Με το Διευθυντή Μάρκετινγκ συζητήσαμε να γίνει γευστική δοκιμή σε όλα τα συνεργαζόμενα σούπερ-μάρκετ, ώστε όλοι οι καταναλωτές μας μικροί και μεγάλοι να δοκιμάσουν δωρεάν το καινούργιο μας προϊόν. Επίσης να κάνουμε ένα πακέτο προσφοράς για τον πρώτο μήνα της κυκλοφορίας του 2+1 δώρο.
   Ο Οικονομικός Διευθυντής προτείνει να κάνει μία μικρή αύξησης στα προϊόντα της τάξεως 5%, ώστε να μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στην αύξηση που μας έχουν κάνει οι προμηθευτές στις πρώτες ύλες. Τέλος, η οικονομική κατάσταση της εταιρίας είναι πολύ καλή και μπορεί να καλύπτει τις υποχρεώσεις της χωρίς δυσκολίες.
   Ο Διευθυντής Ασφάλειας με ενημέρωσε για την εγκατάσταση σύγχρονων καμερών ασφαλείας που μπορούν να ελέγχουν καλύτερα τους εξωτερικούς χώρους του εργοστασίου. Ακόμα προτείνουμε οι υπάλληλοι που ανήκουν στο τμήμα ασφάλειας να παρακολουθήσουν σεμινάριο για την καλύτερη παρακολούθηση του εργοστασίου.
   Τέλος, στο τμήμα παραγωγής είναι αναγκαία η συντήρηση των μηχανών και η καλύτερη απολύμανσή τους στο τέλος της μέρας.
	Η  ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ
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Με τον Διευθυντή Προσωπικού πήραμε αποφάσεις για νέες προσλήψεις λόγω αυξημένης ζήτησης. Αποφασίσαμε 


να προσλάβουμε δύο άτομα στο προσωπικό παραγωγής και 


άλλα δύο άτομα στο χώρο συσκευασίας. Με αυτόν τον 


τρόπο θα μειωθεί το κόστος των υπερωριών και θα μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στην αυξημένες απαιτήσεις της 


αγοράς, η οποία το τελευταίο δίμηνο έχει αυξηθεί κατά 15%. Επιπλέον αν οι στόχοι της εταιρίας επιτε


υχθούν έως το τέλος 


του χρόνου, το προσωπικό να πάρει δώρο Χριστουγέννων διπλό μισθό.


 


   


Με το Διευθυντή Μάρκετινγκ συζητήσαμε να γίνει γευστική δοκιμή σε όλα τα συνεργαζόμενα σούπερ


-


μάρκετ, ώστε 


όλοι οι καταναλωτές μας μικροί και μεγάλοι να δοκιμάσουν δωρ


εάν το καινούργιο μας προϊόν. Επίσης να κάνουμε ένα 


πακέτο προσφοράς για τον πρώτο μήνα της κυκλοφορίας του 2+1 δώρο.


 


   


Ο Οικονομικός Διευθυντής προτείνει να κάνει μία μικρή αύξησης στα προϊόντα της τάξεως 5%, ώστε να 


μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στην αύξ


ηση που μας έχουν κάνει οι προμηθευτές στις πρώτες ύλες. Τέλος, η 


οικονομική κατάσταση της εταιρίας είναι πολύ καλή και μπορεί να καλύπτει τις υποχρεώσεις της χωρίς δυσκολίες.


 


   


Ο Διευθυντής Ασφάλειας με ενημέρωσε για την εγκατάσταση σύγχρονων καμερών ασφ


αλείας που μπορούν να 


ελέγχουν καλύτερα τους εξωτερικούς χώρους του εργοστασίου. Ακόμα προτείνουμε οι υπάλληλοι που ανήκουν στο 


τμήμα ασφάλειας να παρακολουθήσουν σεμινάριο για την καλύτερη παρακολούθηση του εργοστασίου.


 


   


Τέλος, στο τμήμα παραγωγής είναι


 


αναγκαία η συντήρηση των μηχανών και η καλύτερη απολύμανσή τους στο 


τέλος της μέρας.
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