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Τελική αξιολόγηση των δραστηριοτήτων κάθε τμήματος 

Ο γενικός Διευθυντής συντάσσει έκθεση αξιολόγησης για  την συνολική δραστηριότητα κάθε τμήματος της επιχείρησης , για όλο το χρονικό διάστημα λειτουργίας της. Η εργασία μπορεί να παραδοθεί σε πίνακα   με τις αντίστοιχες στήλες ,  όπως παρακάτω :
	ΤΕΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

	ΤΜΗΜΑ 
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	(Αναγράφονται τα σχόλια για την αξιολόγηση του τμήματος)

	2. 
	


…………
…………


 Κάθε διευθυντής τμήματος αξιολογείται  για:
· Τον βαθμό επιτυχίας υλοποίησης των στόχων που είχαν τεθεί από το τμήμα του.
· Την υπευθυνότητα και την οργάνωση που έδειξε κατά την εκτέλεση των εργασιών του τμήματός του.
· Την  μεθοδικότητα και τον δεξιότητα συνεργασίας που είχε στις συσκέψεις της επιχείρησης.
·  Την δημιουργικότητα και την ικανότητα επίλυσης προβλημάτων στην όλη λειτουργία του τμήματός του.




Χρήσιμες  Ιστοσελίδες    

http://www.seate.gr/%CE%94%CE%99%CE%91%CE%A6%CE%9F%CE%A1%CE%91/systima%20aksiologisis%202010.htm : ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ που εφαρμόζεται στην  ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ

 http://eureka.lib.teithe.gr:8080/bitstream/handle/10184/895/sotiria_xairopoulou.pdf?sequence=1  : Αξιολόγηση διοικητικών στελεχών 
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