ΕΡΓΑΣΙΕΣ 1ου KΕΦΑΛΑΙΟΥ
1) Αφού κάνεις μια έρευνα στο διαδίκτυο να παρουσιάσεις στοιχεία σχετικά με την ψυχολογική παρενόχληση στον εργασιακό χώρο (mobbing) στην Ελλάδα και στην Ευρώπη. 
(Μέγιστο όριο λέξεων 800).

2) Ανέφερε 3 δεδομένα που θα αποτελούσαν για σένα εξωτερικά κίνητρα σε μια εργασία και 3 εσωτερικά.
3) Στο μελλοντικό σου επάγγελμα στο πλοίο (ανέφερε σε ποια θέση ονειρεύεσαι να βρεθείς) ή αλλού, για ποιους λόγους θα υποχρεωνόσουν σε αλλαγή καθηκόντων;
4) Ποιους κοινωνικούς ρόλους υπηρετείς σήμερα;
5) Ποιους κοινωνικούς ρόλους νομίζεις ότι θα υπηρετείς στο μέλλον; Προβλέπεις να υπάρξει «σύγκρουση ρόλων»;
6) Ανάφερε 3 από τους τρόπους για την αντιμετώπιση του χάσματος ευθύνης-εξουσίας, που έχουν κατά καιρούς προταθεί. Εσύ ποιον προτιμάς και γιατί;
7) Στο πλοίο στο οποίο εργάζεσαι ως επικεφαλής αξιωματικός το πλήρωμα είναι πολυεθνικό.  Διαπιστώνεις ότι το κλίμα και οι μεταξύ τους σχέση δεν είναι αρμονικές. Η μία εθνοτική ομάδα κατηγορεί την άλλη και οι εργασίες διεξάγονται με δυσκολία. Μεταξύ τους υπάρχει η υποψία ότι οι μεν κοροϊδεύουν τους δε στη μητρική τους γλώσσα. Ποια τεχνική επίλυσης προβλημάτων θα διάλεγες, προκειμένου να εξομαλυνθούν οι μεταξύ τους σχέσεις, ώστε στις εργασίες στο πλοίο να ανταποκρίνονται με την μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα και συνοχή; 

Να απαντήσεις στις παραπάνω ερωτήσεις αποθηκεύοντας τις απαντήσεις σε ένα αρχείο κειμένου (Word).
Η παράδοση των εργασιών μπορεί να γίνει ΜΟΝΟ με:

· Ηλεκτρονική αποστολή στο mail: mankyriak@sch.gr
Στο θέμα να γράψεις: ΕΡΓΑΣΙΑ (ΒΝ τμήμα)

ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΕΙΣ  να αναφέρεις το ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ σου.

Αν χρειαστείς ΒΟΗΘΕΙΑ μην διστάσεις να τη ζητήσεις ΕΓΚΑΙΡΑ 
από την καθηγήτριά σου.

Ανθρώπινες Σχέσεις – Β’ ΕΠΑΛ ΝΑΥΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ                                                                              Μανουσαρίδου Κυριακή


