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ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΟ�ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ





Πλέον οι επιχειρήσεις δεν επενδύουν μόνο σε σωστά υλικά αλλά και στο κατάλληλο προσωπικό





Η αναγνώριση της συνεισφοράς των εργαζομένων στην επίτευξη των στόχων αποτελεί βασικό ζητούμενο στην οργάνωση και λειτουργία κάθε σύγχρονου εργασιακού περιβάλλοντος


Ο βαθμός επιτυχίας των διοικούντων εξαρτάται από το βαθμό αποδοχής που έχουν στην ομάδα που διοικούν


Η ψυχοσωματική ισορροπία ενός ατόμου εξασφαλίζεται όταν η εργασία του είναι σύμφωνα με τις δυνατότητές του και ανάλογη είναι και η αμοιβή


Όλοι οι άνθρωποι δεν είναι κατάλληλοι για όλες τις εργασίες ούτε όλοι έχουν την ίδια ικανότητα προσαρμογής σε διάφορες εργασίες


Υπάρχει στενή συσχέτιση μεταξύ ικανοποίησης και παραγωγικότητας











Στις μέρες μας, η τεχνολογική και πληροφοριακή επανάσταση θέτει στο επίκεντρο το διανοητικό


κεφάλαιο, που ως μορφή γνώσεως τείνει να υποκαταστήσει την εργασία και το κεφάλαιο ως βασικούς συντελεστές παραγωγής.


Το πλεονέκτημα μιας επιχείρησης δεν είναι πλέον οι μηχανές μόνον, αλλά οι καταρτισμένοι και αφοσιωμένοι εργαζόμενοι.





Εργασιακό Περιβάλλον





Υλοποίηση�κοινού Στόχου





Σύνολο �Δράσεων





ΑΥΤΟΕΙΚΟΝΑ


ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ





ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ





Σωματική υγεία


Ψυχική υγεία








ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΗ








Επαγγελματική εξουθένωση (burnout)


Μείωση ικανότητας για εργασία�


Εργασιακή ανία


Έλλειψη ενδιαφέροντος για εργασία (απουσίες, σπατάλη υλικού, επιβράδυνση ρυθμού εργασίας, αύξηση ατυχημάτων εντός & εκτός εργασίας)�


Ψυχολογική παρενόχληση


Εκφοβισμός


Ηθική παρενόχληση


Σεξουαλική παρενόχληση


Λεκτική παρενόχληση


Επιθετική παρενόχληση


Ψυχολογική βία








ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ





Κοινωνική ταυτότητα


Ατομική προσωπικότητα








ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ





Υλοποίηση των φιλοδοξιών και ονείρων του ατόμου


Ικανοποίηση αναγκών καταξίωσης (κύρος, αυτοσεβασμός, αναγνώριση αξίας)


Δημιουργία δικτύου ανθρωπίνων σχέσεων (φιλικές, συναισθηματικές, συναδελφικές), οι οποίες συνεπάγονται ομάδες με απόδοση 


Άνοδος βιοτικού επιπέδου και κοινωνική προβολή (αυτοκίνητο, σπίτι, ταξίδια)





Τα ΕΣΩΤΕΡΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ (πληρότητα) επιδρούν στα ανώτερα ιεραρχικά κλιμάκια





Τα ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ (βιοτικές ανάγκες) αρκούν στα κατώτερα ιεραρχικά στελέχη.
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