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Εάν νομίζετε ότι όλα πηγαίνουν καλά, τότε το πιθανότερο είναι ότι δεν έχετε ιδέα για το τι συμβαίνει»





O άνθρωπος όσο και να επιθυμεί να ελέγξει όλες τις συνθήκες για να  επιτύχει μια δραστηριότητα πρέπει να είναι προετοιμασμένος και για την αποτυχία, τον κίνδυνο ή τη λάθος επιλογή.





Η διαχείριση κρίσεων και η διαχείριση κινδύνου είναι απαραίτητο πεδίο προετοιμασίας στελεχών και εμπλεκομένων στις ανθρώπινες σχέσεις των κοινωνικών ομάδων





Όσο υψηλότερη θέση ή υψηλότερο βαθμό κατέχει το άτομο μέσα σε μία κοινωνική ομάδα, όπως είναι και η ομάδα εργασίας, τόσο μεγαλύτερη η ευθύνη  και γι’ αυτό πρέπει το ίδιο να ασκηθεί, ώστε να αποκτήσει την ετοιμότητα να ανταπεξέρχεται σε διαρκώς ανακύπτοντα προβλήματα και να προχωρεί στην έγκαιρη λήψη εγκύρων αποφάσεων.





ΝΕΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ





ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΑΓΟΡΑ





Συμφωνίες που μειώνουν τους περιορισμούς και ενθαρρύνουν το διεθνές εμπόριο








Μεγαλύτερη παγκοσμιοποίηση σημαίνει μεγαλύτερο ανταγωνισμό, και μεγαλύτερος ανταγωνισμός σημαίνει περισσότερες πιέσεις για τις επιχειρήσεις, ώστε να είναι «παγκοσμίου επιπέδου», δηλαδή να μειώνουν το κόστος, να έχουν πιο  παραγωγικούς υπαλλήλους και να κατασκευάζουν προϊόντα και να παρέχουν υπηρεσίες καλύτερα και λιγότερο δαπανηρά.





Πίεση για καθιέρωση πρακτικών:


Για «φθηνότερους» εργαζόμενους


Για εργαζόμενους που δίνουν τον «καλύτερό εαυτό» τους





4 Πυλώνες της Ευρωπαϊκής Πολιτικής








Τυπικά προσόντα & δεξιότητες ευρύτερου χαρακτήρα


Απασχόληση αντί εργασία


Δια βίου εκπαίδευση





ΤΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟ





Εκπαίδευση, για την αξία της επιχειρηματικής δραστηριότητας ως επάγγελμα


Ενθάρρυνση του «επιχειρείν»�- οικονομικός σχεδιασμός κρατών�- ενημέρωση πολιτών


Ανάπτυξη της αυτοαπασχόλησης & της μικρομεσαίας επιχείρησης





ΤΟ   «ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ»





Ευελιξία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ


Ευελιξία ΑΠΟΔΟΧΝ


Ευελιξία ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ





ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ & ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ





Μείωση εργασιακής διαφοράς μεταξύ ανδρών & γυναικών


Κοινωνικές υπηρεσίες που μεριμνούν για την επανένταξη των ατόμων στην αγορά εργασίας





ΙΣΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ





ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ �ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΤΟΜΟΥ








τη μεταβολή της


επαγγελματικής σκοποθεσίας, δηλαδή το σύνολο


των σκοπών, που επιδιώκουν τα άτομα από την εργασία τους.


Ο άνθρωπος αποβλέπει όλο και περισσότερο στην 


σε μεγαλύτερο  βαθμό αναγνώριση της προσωπικότητας, 


αυτοεκτίμησης και 


αυτονομίας του.











Οι μεταβολές στον τεχνολογικό τομέα & οι απαιτήσεις της παγκοσμιοποιημένης οικονομίας για αναπροσαρμογή του επιπέδου γνώσεων και δεξιοτήτων,


καθώς και η αλλαγή των ανθρωπίνων και εργασιακών σχέσεων είχαν ως αποτέλεσμα�








Οι νέες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας προϋποθέτουν τη λειτουργία 


των εξής παραγόντων:





ΙΕΡΑΡΧΙΑ & ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ





ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ο σχεδιασμός οργανωτικής δομής της ομάδας, δηλαδή ο κάθε εργαζόμενος να κατανοεί τη θέση του μέσα στην ομάδα και να γνωρίζει τα καθήκοντα και τις εργασιακές υποχρεώσεις του.





Η αποτελεσματικότητα και η επιτυχία μιας εργασιακής κοινωνικής ομάδας 


θεμελιώνεται με τη ύπαρξη αρμονικών σχέσεων και συμμετοχικότητας, κατά την εκτέλεση του έργου. 


όταν τα μέλη της ομάδας ενθαρρύνονται να συμμετέχουν στην επίλυση  προβλημάτων και να παίρνουν αποφάσεις,  πάντα στο πλαίσιο των δυνατοτήτων και δικαιοδοσιών τους.





Σε ποιον αναφέρεται κάθε συγκεκριμένος εργαζόμενος, δηλαδή ποιος είναι ο προϊστάμενος.


Ποιοι αναφέρονται στον προϊστάμενο, δηλαδή ποιοι είναι οι υφιστάμενοι.


Ποιες ευθύνες επωμίζεται ο συγκεκριμένος εργαζόμενος, ποιο είναι δηλ. το καθηκοντολόγιο.


Ποια είναι η δυνατότητα του συγκεκριμένου ατόμου σχετικά με την έκδοση εντολών-οδηγιών (δικαιοδοσίες)





ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΕΠΙΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ








Διαδικασία εξισορροπήσεως των αναγκών του έργου με τις ανάγκες της ομάδας του έργου και των αναγκών των ατόμων που συμμετέχουν σ’ αυτήν�
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