ΕΡΓΑΣΙΑ  &  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ
ΟΡΙΣΜΟΙ : σκόπιμη πνευματική ή /και σωματική δραστηριότητα με διττή φύση : βιοτική ανάγκη – βιοπορισμός και μέσο αυτοπραγμάτωσης
Η λέξη επάγγελμα αναφέρεται συγκεκριμένα στη βιοποριστική απασχόληση κι έχει έτσι πιο περιορισμένο νοηματικό εύρος σε σχέση με την εργασία που αναφέρεται τόσο στο επάγγελμα όσο και γενικότερα στην καταβολή σωματικών και πνευματικών δυνάμεων για την παραγωγή επιθυμητού ή επιβεβλημένου έργου, το οποίο δεν σχετίζεται απαραίτητα με την επίτευξη οικονομικού κέρδους. 
Η εργασία θεωρείται θεμελιώδες αγαθό, καθώς αποτελεί βασικό συντελεστή παραγωγής υλικών αγαθών και πηγή αξίας. Πέρα από την οικονομική της διάσταση, προσφέρει στον άνθρωπο αυτοπεποίθηση, κοινωνική εξέλιξη, δημιουργικότητα και προοπτικές βελτίωσης της ζωής. Παράλληλα, είναι κοινωνικό δικαίωμα που συνδέεται με την αξιοπρέπεια. 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ
Το δικαίωμα στην εργασία και στην επαγγελματική αποκατάσταση είναι θεμελιώδες για κάθε άνθρωπο, κι αυτό σηματοδοτείται κι από την ύπαρξη ειδικής διάταξης στο Ελληνικό Σύνταγμα:
«Άρθρο 22. Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος, που μεριμνά για τη δημιουργία συνθηκών απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του εργαζόμενου αγροτικού και αστικού πληθυσμού. Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν δικαίωμα ίσης αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας.»
Αντιστοίχως, το δικαίωμα στην εργασία περιλαμβάνεται και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα (1948).

Η ΠΟΛΥΔΙΑΣΤΑΤΗ ΑΞΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  η εργασία επηρεάζει κάθε πτυχή της ανθρώπινης ύπαρξης τόσο σε ατομικό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο.
1. ΒΙΟΠΟΡΙΣΤΙΚΗ – ΥΛΙΚΗ ΑΞΙΑ
α) μέσο για την εξασφάλιση των βασικών αγαθών (τροφή, ενδυμασία, κατοικία)
β) μέσο εξασφάλισης «ποιότητας ζωής (ανέσεις, υγεία, πολιτιστικά αγαθά
γ) οικονομική ανεξαρτησία – αυτονομία

2. ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΉ – ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗ ΑΞΙΑ
α) αυτοπραγμάτωση  ολοκλήρωση της προσωπικότητας ανακαλύπτοντας κλίσεις ή καλλιεργώντας δεξιότητες ή δοκιμάζοντας τις δυνάμεις μας
β) ψυχική ισορροπία  αίσθημα δημιουργίας και σκοπού, καταπολέμηση εσωτερικού κενού, ενίσχυση της αυτοπεποίθησης του ατόμου
γ) πνευματική ανάπτυξη  οξύνει την σκέψη, απαιτεί επίλυση προβλημάτων, οδηγεί στην απόκτηση νέων γνώσεων και δεξιοτήτων
3. ΗΘΙΚΗ – ΔΙΑΠΛΑΣΤΙΚΗ ΑΞΙΑ
α) καλλιεργεί αρετές : υπομονή, επιμονή, συνέπεια, πειθαρχία, εργατικότητα, αγωνιστικότητα
β) αποφυγή πνευματικής αδράνειας και φθοράς (που προκαλεί η αργία)
γ) πνευματική ικανοποίηση 
δ) «ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑ» : προσφορά που δεν αποσκοπεί μόνο στο κέρδος αλλά απαιτεί συχνά την υπέρβαση του «εγώ», υψηλό αίσθημα ευθύνης,  εντιμότητα, προσήλωση σε αξίες  και αποτελεί καθήκον προς την κοινωνία, 

4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΑ 

· ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΠΟΙΗΣΗ : ένταξη στο κοινωνικό σύνολο. Μέσω της επικοινωνίας, της συνεργασίας και της συνεπαγομένης αλληλεξάρτησης των μελών της κοινωνίας συμβάλλει στην διατήρηση της κοινωνικής συνοχής.
· ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ιδιαίτερα στην περίπτωση του λειτουργήματος.
· ΠΡΟΟΔΟΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ : η συλλογική εργασία αποτελεί την κινητήρια δύναμη όχι μόνο της οικονομίας, καθώς ο ενεργός πολίτης έχοντας δικαιώματα και υποχρεώσεις, συμμετέχει στο οικονομικό «γίγνεσθαι», στην αύξηση του εθνικού προϊόντος, στην ευημερία  (ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ) αλλά και της εξέλιξης της επιστήμης και των τεχνών ( βασίζονται στην συλλογική προσπάθεια και εργασία π.χ. κινηματογράφος)

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
«Η επιλογή του επαγγέλματος είναι ο καθρέπτης της προσωπικότητας και ο συνδετικός κρίκος με την κοινωνία»

	ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ – ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΙΚΑ
Αυτογνωσία, ιδιοσυγκρασία, 
πνευματικό επίπεδο, 
ιεράρχηση αξίων, 
κλίσεις, ταλέντα, 
δεξιότητες και ενδιαφέροντα.
	ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΙΚΑ
Οικογενειακό ή και φιλικό περιβάλλον : ίσως ασκεί πιέσεις ή και προβάλει κοινωνικά πρότυπα τα οποία βασίζονται ως επί το πλείστο σε στερεοτυπικές αντιλήψεις.
Κοινωνικά πρότυπα που δημιουργούν τάση προς επαγγέλματα τα οποία θεωρούνται «ανώτερα» (αποτέλεσμα συχνά ο κορεσμός επαγγελματικών κλάδων)
Φυσικό περιβάλλον
Οικονομική συγκυρία  επαγγέλματα που έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας / υψηλές οικονομικές απολαβές / προοπτικές εξέλιξης 




. 


Η ΚΡΙΣΗ Η’ Η «ΠΑΘΟΓΕΝΕΙΑ» ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
· ΑΛΛΟΤΡΟΙΩΣΗ
μετατροπή εργαζομένου σε γρανάζι της μηχανής / κυνήγι πλούτου, θεοποίηση κέρδους
· ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΑΓΧΟΣ / ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ
εξοντωτικοί ρυθμοί, υπερωρίες  έλλειψη ελευθέρου χρόνου  επιπτώσεις στην σωματική και ψυχική υγεία
· ΜΗΧΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
αυτοματοποίηση και Τ.Ν. (τεχνική νοημοσύνη)  μετουσιώνεται σε «απειλή» που ενδεχομένως να στερήσει θέσεις εργασίας  ανάγκη συνεχούς κατάρτισης 
· ΕΛΑΣΤΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ : τηλεργασία, μειωμένα ωράρια, υποαπασχόληση  ανασφάλεια
· ΕΤΕΡΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (απασχόληση σε αντικείμενο διαφορετικό από αυτό των σπουδών )  στασιμότητα για το ίδιο το άτομο, πνευματική σπατάλη για κοινωνία και την οικονομία, brain drain
· Εργασιακά δικαιώματα καταστρατηγούνται τα τελευταία χρόνια.

ΑΙΤΙΕΣ
· Κατάργηση θέσεων εργασίας λόγω τεχνολογικής εξέλιξης
· Οικονομική κρίση / ύφεση  μείωση ή έλλειψη επενδύσεων  περιορισμένο άνοιγμα της αγοράς εργασίας
· Κορεσμός επαγγελμάτων λόγω της υπερπροσφοράς σε ορισμένους κλάδους
·  Αναντιστοιχία εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας
ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ
· Ατομικό επίπεδο : οικονομική εξαθλίωση, απώλεια αυτοσεβασμού, κατάθλιψη, αίσθημα περιθωριοποίησης, ανασφάλεια, απαξίωση
· Κοινωνικό επίπεδο: αύξηση της εγκληματικότητας, κοινωνική αναταραχή, υπογεννητικότητα
· Οικονομικό επίπεδο : σπατάλη ανθρώπινου δυναμικού / κεφαλαίου, μείωση παραγωγικότητας και εθνικού προϊόντος 

ΛΥΣΕΙΣ
ΠΟΛΙΤΕΙΑ – ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ
· Επενδύσεις  ανάπτυξη  νέες θέσεις εργασίας
· Πάταξη αναξιοκρατίας – ευνοιοκρατίας
· Στήριξη νέων επιχειρηματιών π.χ. φοροελαφρύνσεις, επιδοτήσεις
· Αποκέντρωση (ενίσχυση της περιφέρειας, στροφή προς τον πρωτογενή τομέα παραγωγής
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΠΡΟΛΗΨΗ
· Προγράμματα που συνδέονται με την σύγχρονη αγορά εργασίας και τις ανάγκες της
· Ενίσχυση του σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού [ αυτή την στιγμή είτε απουσιάζει από τα ελληνικά σχολεία, είτε υπολειτουργεί ή είναι ανεπαρκής ]
· Καλλιέργεια των δεξιοτήτων / κλίσεων των μαθητών – τριων
*** τα τελευταία χρόνια το εργασιακό περιβάλλον είναι συνεχώς μεταβαλλόμενο και ιδιαίτερα απαιτητικό. Το ελληνικό σχολείο σε πρώτο επίπεδο και αργότερα το πανεπιστήμιο, η εκπαίδευση γενικότερα, πρέπει να εναρμονιστούν και να προσαρμοστούν στα νέα δεδομένα ώστε να μην προσφέρουν στείρα γνώση χωρίς αντίκρισμα στην αγορά εργασίας.
ΑΤΟΜΟ – ΕΞΕΛΙΞΗ
· Επιλογή επαγγέλματος με βάση την προσωπικότητα, δεξιότητες ή κλίσεις και όχι το κοινωνικό γόητρο ή ακόμα και την επικρατούσα «μόδα»
· Η Δια βίου μάθηση προσφέρει την δυνατότητα εξειδίκευσης και κατά συνέπεια, ανταγωνιστικότητα
· Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι σε πολλές μελέτες αναφέρεται ότι ένας εργαζόμενος σήμερα είναι πολύ πιθανόν να αλλάξει έως και 5 διαφορετικά εργασιακά αντικείμενα κατά την διάρκεια του εργασιακού του βίου. Επομένως, θα ήταν χρήσιμο, αν όχι απαραίτητο, κάποιος να επιδείξει ευελιξία, αλλά και προσαρμοστικότητα ως προς την επιλογή εργασιακού αντικειμένου ή κλάδου.

ΧΡΗΣΙΜΟ ΛΕΞΙΛΟΓΙΟ : αυτοπραγμάτωση (αίσθημα πληρότητας), βιοπορισμός, επαγγελματική εξουθένωση, αξιοκρατία, κορεσμός, κοινωνικό κύρος, κοινωνική απαξίωση, αναβάθμιση βιοτικού επίπεδου, εξειδίκευση, παραγωγικότητα, επαγγελματική ανέλιξη, τηλεργασία

ΣΧΕΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
· ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΧΡΟΝΟΣ : πόσο απαραίτητος είναι για την ψυχική ισορροπία στα πλαίσια της επαγγελματικής εξουθένωσης
· ΠΑΙΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ – ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ : παρά το γεγονός ότι υπάρχει θεσμική προστασία, υπάρχουν αρκετοί παράγοντες που οδηγούν σε αυτή (π.χ. σε χώρες που θεωρούνται υποανάπτυκτες ή ακόμα και κοινωνικές ομάδες που ζουν σε ακραία φτώχεια)
· ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΜΕΤΑΞΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΔΡΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ σε συνάρτηση με τα κοινωνικά στερεότυπα.  





              


     


