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«Και με τι τρέφεται, Σωκράτη η ψυχή »

«Με μαθήματα ασφαλώς, είπα εγώ. Και χρειάζεται προσοχή φίλε μου, μήπως επαινώντας ο σοφιστής αυτά  που πουλά, μας εξαπατήσει, όπως όσοι προμηθεύουν την τροφή για το σώμα, ο έμπορος και ο κάπηλος……………….Έτσι και αυτοί που περιφέρουν από τη μια στη  άλλη πόλη τα μαθήματα και τα πουλούν χονδρικά ή λιανικά σ ’όποιον τα ζητά, παινούν όλα τα εμπορεύματά τους, ίσως όμως, λαμπρέ μου νέε, και απ’ αυτούς μερικοί να αγνοούν τι είναι καλό ή βλαβερό για την ψυχή και το ίδιο και οι πελάτες τους, εκτός αν πάλι είναι κανείς τους καλός γιατρός για την ψυχή……………

Γιατί βέβαια έχει πολύ μεγαλύτερο κίνδυνο η αγορά μαθημάτων από την αγορά τροφίμων»

Από την Κοσμίδου-Hardy «Η πληροφόρηση ως επικοινωνία….» με την προσδοκία του Δασκάλου ως Συμβούλου  και Επικοινωνού  υγιών στάσεων και διαχρονικών αξιών.

Πρόλογος

Η παρούσα εργασία εκπονήθηκε στο πλαίσιο του έργου Επιμόρφωσης με τίτλο ΣΟΣ-Προσανατολισμός, που απευθύνεται σε εκπαιδευτικούς της Βθμιας  από όλη την Ελλάδα και υλοποιείται από το Πάντειο Πανεπιστήμιο με την χρήση νέων τεχνολογιών εξ’ αποστάσεως 150 ώρες, ενώ είχε προηγηθεί το εισαγωγικό σεμινάριο ‘δια ζώσης’ διάρκειας 50 ωρών. Με την κατάθεση των εργασιών μας προβλέπεται ν’ ακολουθήσει βιωματικό σεμινάριο και πρακτική άσκηση ώστε να ολοκληρωθεί ο κύκλος αυτής της Επιμόρφωσης.

Σκοπός της εργασίας που κατατίθεται, είναι η προσπάθεια εξοικείωσης με την βιβλιογραφία που αποτελείται από ακαδημαϊκές δημοσιεύσεις των επιμορφωτών, μελών ΔΕΠ του Παντείου, οι οποίοι και παρουσίασαν τα κύρια θέματα στην δια ζώσης αρχική επιμόρφωση [2ος 2008, Συνεδριακό Κέντρο Εθνικής Τράπεζας, Γλυφάδα Αθήνα].

Η γράφουσα εκπαιδευτικός αφού έλαβε υπόψη :

1. Την υποχρέωση εκπόνησης εργασιών σύμφωνα με την συμμετοχή στην Επιμόρφωση

2.Τον όγκο της  διδασκόμενης ύλης–δημοσιεύσεων και τον χρόνο που απαιτείται για να εντρυφήσει και  να τα κατανοήσει

3. Το σχολικό περιβάλλον που προσφέρει υπηρεσία  την προηγούμενη εμπειρία της από την εφαρμογή ΣΕΠ {ΤΕΕ}, τις ανάγκες των συγκεκριμένων μαθητών/τριών

Αποφάσισε να προχωρήσει σε μία Έρευνα Δράσης κατά Ν.Φιλιππάκη ή Ενεργού Έρευνας κατά την Κοσμίδου-Hardy;361: με την επισήμανση της έννοιας της Πράξης, όπου αυτή καθοδηγείται από την γνησιότητα, υπευθυνότητα δηλαδή τη φρόνηση κατά Αριστοτέλη.
Η παρούσα εργασία αποτελεί μία τριλογία[;] με επίκεντρο τους μαθητές/τριες του Εσπερινού Γυμνασίου Καλλιθέας, στο οποίο η επιμορφούμενη εκπαιδευτικός υπηρετεί.

Ποιοι είμαστε οι συνεργοί στην Έρευνα; Πού πιστεύουμε ότι θα φτάσουμε; έχουμε τον τρόπο; Tι πιστεύουν και τι μας προσφέρουν οι «Απέξω»; Ελάτε μαζί μας σε αυτό το ταξίδι και θα δούμε.

ΣΚΟΠΟΣ 
Η Εργασία  αυτή, σκοπό έχει αρχικά, να κατευθύνει την επιμορφούμενη, γράφουσα εκπαιδευτικό, να μελετήσει την βιβλιογραφία του Προγράμματος Επιμόρφωσης, ώστε να διαμορφώσει ένα πλαίσιο θεωρητικής σκέψης πάνω στον τομέα εφαρμογής της πολιτικής ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ, μέσω της στρατηγικής του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, έτσι ώστε να είναι έγκυρη και αξιόπιστη η προσφορά των  σχετικών υπηρεσιών  στο χώρο της Βθμιας Εκπαίδευσης.

Ευελπιστεί επίσης, να εντοπίσει τις ανάγκες των μαθητών/τριών του Εσπερινού Γυμνασίου, να δώσει ένα ενδεικτικό σχεδιασμό υπηρεσιών ΣΕΠ  με το αναγκαίο προφίλ του ‘Συμβούλου’ και να σκιαγραφήσει ποια είναι η Αγορά Εργασίας που πιθανόν τους απορροφά.

 Επειδή η τέχνη του ‘Συμβουλεύειν’ απαιτεί διεπιστημονική προσέγγιση [Ι.Παπαμιαχαήλ,] και η μελέτη της θεωρίας χωρίς εφαρμογή, θα με άφηνε μόνη και χωρίς απτή ικανοποίηση ότι ναι, κατανόησα γιατί το έψαξα, το είδα το παρατήρησα, το συνέδεσα με την θεωρία ή ακόμη ανέτρεψα τη θεωρία [απίθανο γιατί το δείγμα είναι μικρό και τα ερωτηματολόγια εκ των ενόντων] θεώρησα σκόπιμο να ασχοληθώ με τα παιδιά του σχολείου μου. 
Αυτή είναι η μοναδική εικόνα τους, ως μαθητές, που βλέπω στην τάξη  όταν διδάσκω Βιολογία, Φυσική Χημεία, Γεωγραφία, ή έχουν και άλλες εικόνες –εαυτούς; Μπορεί αυτοί οι άλλοι «εαυτοί» να επηρεάζουν την  επίδοση και την συμπεριφορά τους ως μαθητών/τριών και γιατί αυτή η συμπεριφορά αλλάζει στο διάλειμμα ή σε κάποια εκδήλωση; Τι σκέφτονται για τον εαυτό τους , πού θέλουν και πώς θέλουν να φτάσουν. Ονειρεύονται; Ερωτεύονται;

Τι τους δίνω, πώς συμπεριφέρομαι απέναντί τους, τους κάνω να αισθάνονται σημαντικοί μέσα στη τάξη-ομάδα και ότι ναι, αξίζει που είναι μαζί μας σε αυτό εδώ τον οργανισμό-σχολείο;

ΠΡΟΦΙΛ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

1.Μαθητών/τριών 

-Σε σύνολο 100 μαθητών /τριών το 65%-70% αλλοδαποί κυρίως από Αλβανία και ακολουθούν πρώην Σοβιετική Ένωση, Βουλγαρία, Ρουμανία. Ηλικίες από 15-25 Αγόρια 70% επί του συνόλου των μαθητών. Όλοι εργαζόμενοι, αγόρια και κορίτσια -Από τους Ελληνικής καταγωγής ένα μικρό ποσοστό δεν μπορεί να αντεπεξέλθει στο πρωινό σχολείο για λόγους ψυχολογικούς; Οικογενειακούς; Εργάζονται και στρέφονται προς το εσπερινό σχολείο. 

-Όλοι ανεξαρτήτως καταγωγής και φύλου προέρχονται από χαμηλό ΚΟΙ, σύμφωνα με το σύγχρονο ορισμό των οικονομικών πόρων, του κοινωνικού κύρους και της κοινωνικής ισχύος της οικογένειας, [ κατά τον Rossides στην Σ. Καζή :11].Εκτός του ότι αρκετοί φοιτούν ως ενήλικες, και οι γονείς των ανηλίκων, έχουν μικρή ή ανύπαρκτη παρουσία στο σχολείο.

-Τα κορίτσια, ως είναι αναμενόμενο, παρουσιάζουν «καλύτερη» επίδοση στα μαθήματα, σε συνδυασμό με αυτό που αποκαλείται «ευπρεπής» σχολική συμπεριφορά, χωρίς να σημαίνει ότι τα αγόρια είναι πιο «ζωηρά» σε σχέση με τους «συμμαθητές» του πρωινού, απλώς είναι «διαφορετικά» κουρασμένα, αποστασιοποιημένα. Κάποιες φορές έχουν εκδηλωθεί φασαρίες με τους αποκαλούμενους ‘εξωσχολικούς» παλαιότερα -αναφορά από παλιούς συναδέλφους ότι υπήρξαν επεισόδια με εξωσχολικούς και απαγορευμένες ουσίες στο προαύλιο και έξω από το σχολείο. 

-Η τήρηση της προβλεπόμενης παρακολούθησης -επάρκεια φοίτησης- σε αρκετές περιπτώσεις είναι προβληματική, ενώ στη διάρκεια του Α΄ τριμήνου, ένας ικανός αριθμός τα «παρατάει» λόγω ορίου απουσιών ή άλλων οικογενειακών-προσωπικών λόγων[;]

-Στο σχολείο δεν προσφέρεται ΣΕΠ και οι μαθητές/τριες κατευθύνονται μετά την αποφοίτηση στο Εσπερινό Γενικό Λύκειο -στο ίδιο συγκρότημα- στη Σιβιτανίδειο ΕΠΑΛ και στο Εσπερινό ΕΠΑΛ Ταύρου. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς έρχεται ένας συνάδελφος από το γειτονικό ΕΠΑΛ, πρώην ΤΕΕ και εξηγεί το δρόμο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης  στους τελειοφοίτους της Γ΄Γυμνασίου. 
-Κάποιοι άλλοι με το τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, συνεχίζουν την εργασία τους και κάποιοι επιλέγουν ιδιωτικές τεχνικές σχολές-Μαγειρικής, Κομμωτικής. Δεν υπάρχει κάποια πληροφόρηση για το πού πάνε μετά. Απλά φεύγουν και έρχονται, ίσως για να ξαναδούν  το σχολείο…αυτοί πάντως που αισθάνονται ότι τους πήγε καλά.
-Στο σχολείο ακολουθείται μία «ρουτίνα», θα μπορούσαμε να την αποκαλέσουμε «κουλτούρα» του Εσπερινού, ενώ εφαρμόζεται το εγκεκριμένο αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών όπως στα Πρωινά σχολεία, ένας συγκεκριμένος τρόπος  διοίκησης και διευθέτησης τυχόν διαφορών. Παράλληλα υλοποιούνται οι τυπικές προγραμματισμένες εκδηλώσεις –δράσεις που προωθούνται  από το ΥΠΕΠΘ για όλα τα σχολεία- Πρωινά και Εσπερινά. Έτσι «τρέχουν» προγράμματα:

- Ισότητας μεταξύ των δύο φύλων [παρωχημένο πλέον κατά τη γνώμη μου, απλώς δίνει τη δυνατότητα χρηματοδότησης θεατρικών παραστάσεων και εκπαιδευτικών εκδρομών]

-Πολιτιστικών, που φέτος ενθουσίασε τα παιδιά, αφού ετοίμασαν με τη φιλόλογό τους ένα απόσπασμα από το ‘Συμπόσιο και το παρουσίασαν σε ανοικτές  εκδηλώσεις και τέλος 
-Περιβαλλοντική [φέτος για πρώτη φορά επιχειρήσαμε συνεργασία με το Κέντρο Περιβαλλοντικής της Παντείου στη γειτονιά μας, για να νοιώσουν «τι είναι το Παν/μιο;»].

-Θεωρούμε, ότι το μοντέλο της «κουλτούρας» του σχολείου, πλησιάζει περισσότερο στη γερμανική παράδοση, που αφορά στη δημιουργία «Εθνικής» ταυτότητας και «Διαπολιτισμικών» σχέσεων, παρά στο αγγλοσαξωνικό, που αφορά στην πολιτική στήριξης δημιουργίας ταυτοτήτων [σύμφωνα με τον N. Πατινιώτη: 15]. Η άποψή μας ενισχύεται από την εφαρμογή προγραμμάτων Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης που χρηματοδοτούνται στον ελληνικό χώρο, όπως αυτό του ΚΕΔΑ [Παν/μιο Αθηνών] και  .ΚΕΣΥΠ Περιστερίου και Γραφείου ΣΕΠ του 2ου Γυμνασίου Καματερού, με στόχο την Ανάπτυξη Παιδαγωγικών Στρατηγικών για Διαπολιτισμική Συνύπαρξη και Αμοιβαία Αποδοχή, [Μαστοράκη Ε., Σκούφη Δ :.177,179]

2. Της ερευνούσας-επιμορφούμενης 

Περπατάει στην 5η δεκαετία της ανθρώπινης ζωής και υπέστη πολιτισμικό σοκ, όταν στα 40 της πήγε Αγγλία για μία εξειδίκευση στο Ε.Π, όπου και ανακάλυψε ότι όλα αυτά που απέρριπτε ή φοβόταν να πλησιάσει και να συνδιαλεχθεί, ήταν δημιουργήματα κοινωνικών αναπαραστάσεων της δικής της γενιάς, οι οποίες έπρεπε να φιλτραριστούν και ν’ απαλλαχθούν από  προκαταλήψεις και στερεότυπα, ώστε να λειτουργεί ως «πολίτης του κόσμου», πράγμα που απαιτεί την υιοθέτηση, τουλάχιστον, των στοιχειωδών πολιτισμικών κανόνων  [Mummendey & Otten, στον Τ. Ιατρίδη:551] και κατ’ επέκταση να αποκτήσει Διαπολιτισμική Οπτική στην άσκηση του εκπαιδευτικού της έργου.

΄Έμαθε, ότι οι άνθρωποι δεν αποφασίζουν άπαξ και τελείωσε, αλλά αποφασίζουν έχοντας αυτογνωσία, επίγνωση του χώρου και  του χρόνου ιστορικά και μετά από συλλογή και κριτική επεξεργασία των πληροφοριών, σχεδιάζουν τα βήματά τους. Σίγουρα όμως την ώρα που παίρνουν την απόφαση το ερέθισμα είναι συναισθηματικό [Σταλίκας, στο Συνέδριο Ευρωπαικής Συμβουλευτικής Εταιρείας και Μεταπτυχιακού Ψυχολογίας , Μάιος 2006]. Στη  πορεία παρακολουθούν την εξέλιξη των πράξεων-έργου τους και τροποποιούν, προσθέτουν βήματα ή και αλλάζουν πορεία εάν χρειασθεί.

Μητέρα δύο ενηλίκων θυγατέρων, μίας με πορεία καθορισμένη με πτυχίο, μεταπτυχιακό κ.λ.π και μίας δεύτερης, που δεν ήθελε να αποφασίσει την ώρα που ήθελε ο «σύμβουλος» και η μαμά της και που τελικά,  αφού έκανε διάφορες δουλειές και δοκιμάσθηκε, τώρα εργάζεται εκεί που της αρέσει και σπουδάζει σε Ιδ.Κολέγιο, που το πληρώνει η «εν λόγω» μαμά της, γιατί έχει υψηλές προσδοκίες, όπως όλοι οι Έλληνες γονείς και γιατί θέλει να λέει όταν γεράσει: «ό,τι πρόσφερα στην μεγάλη  το πρόσφερα και στη μικρή». Και έτσι θα παραδώσει την ψυχή της ήσυχη, ότι θυσιάστηκε για τα παιδιά της,  όπως και η δική της μάνα [χρειάζεται χιούμορ για να συνυπάρχουμε με όλες τις υπο-ταυτότητές μας, Assagioli στην Κοσμίδου-Hardy : 240]

Η επιμορφούμενη, δεν θεωρεί τη Γνώση «οικονομικό αγαθό» αλλά έρωτα και ραχάτι γιατί όταν ήτανε έφηβη και η μάνα της φώναζε: «διάβαζε, Φωτεινή», ο πατέρας της, έλεγε: «Τι, της λες διάβασε και διάβασε, το διάβασμα είναι έρωτας, είναι ραχάατι, όποτε θέλει θα διαβάσει». 

-Είναι όμως οικονομικό αγαθό, που αγοράζεται και τώρα καταλαβαίνει γιατί η κυρία εφοριακός, όταν της ζήτησε απαλλαγή των  διδάκτρων, της απάντησε με στόμφο: «κυρία μου εσείς θέλετε να αγοράσετε σπουδές, άλλος θα αγόραζε Gucci, τα Ιδ. Κολέγια δεν εκπίπτουν»..

-Και ακόμη η Γνώση είναι οικονομικό αγαθό, γιατί έχει ανταλλακτική αξία αφού αυτό το  ‘χαρτί’ από Δημόσιο ή Ιδιωτικό Φορέα Εκπαίδευσης, είναι ένα διαβατήριο για ‘κάποιους’ που οι οικογένειές τους έχουν μεσαία ή χαμηλότερη ΚΟΙ, γιατί αυτοί που έχουν υψηλή  ΚΟΙ έχουν ήδη «πόρτες ανοικτές». Η απόκτηση αυτού του «τίτλου» δίνει τη δυνατότητα της αυτοκατηγοριοποίησης των ατόμων, που οδηγεί στη διαμόρφωση ταυτότητας -και επαγγελματικής- με υψηλές προσδοκίες και γιατί όχι;

-Αλλά είναι και ένα διαβατήριο στο ενιαίο ευρωπαϊκό χώρο για τους «ανήσυχους”, αυτούς, που θέλουν να δοκιμάσουν τη τύχη τους και να γνωρίσουν και άλλες «κουλτούρες» –κινητικότητα-.[Άχ και να είχα τα νιάτα σας] 

-Τέλος αυτή η διαδικασία για την  απόκτηση της Γνώσης, ή έστω κατά τον  Ι.Παπαμιχαήλ αποκαλούμενου «τίτλου», αναπτύσσει δεξιότητες  οι οποίες τελικά , είναι από επιθυμητές έως αναγκαίες, από τις «κουλτούρες» των μεγάλων επιχειρήσεων .Ατομική Επάρκεια, Δεξιότητα του Σχετίζεσθαι με τον Οργανισμό και άλλους, Ανθεκτικότητα και Αντιμετώπιση δύσκολων και Συγκρουσιακών καταστάσεων στο χώρο εργασίας, [Microsoft paper].

Όσο για  την «διαστρέβλωση» της εικόνας, που επιχειρείται για τα «παιδιά των 700ευρώ» στα κυριακάτικα έντυπα και στη τηλεόραση, όπου πρόσφατα από ιδ.κανάλι προβλήθηκε [στο κουτί της Πανδώρας] παρατήρησα,  ότι  μέσα σε όλα, έβαλε «σφήνα» δύο νεαρούς να πίνουν καφέ και να λένε ότι τους «ταΐζουν» οι γονείς τους. Γιατί τόση «πρεμούρα» με τους νέους που «τρώνε» τα λεφτά του μπαμπά τους;  Έτσι ή αλλιώς αυτοί δεν δημιουργούν «κοινωνικές αλλαγές». Αρνητικά συναισθήματα τη στιγμή της τηλεθέασης από τους μη έχοντες ίσως, αλλά όχι αλλαγές. Οι αλλαγές είναι σαν τις γενετικές μεταλλάξεις, χιλιάδες γίνονται κάθε μέρα στο σώμα μας, αλλά σ’ επίπεδο πληθυσμού «εγκαθίστανται» ελάχιστες, εκείνες που είναι απαραίτητες για την επιτυχή προσαρμογή των «ατόμων» και  στον χρόνο ευνοούν την εξάπλωση των πληθυσμών των ειδών. Και έτσι επιτυγχάνεται η εξέλιξη και συνεχίζει… Κάτι ανάλογο γίνεται και στο κοινωνικό επίπεδο.

Μην εστιάζουμε στους λίγους, στους έχοντες. Η Δημόσια Εκπαίδευση αφορά τους πολλούς, για αυτούς επιμορφωνόμαστε, σε αυτούς προσφέρουμε τις υπηρεσίες μας, σε αυτούς ανήκουμε. 

Υ.Γ. Δεν είδαμε όμως καμία λαϊκή εξέγερση για τα παιδιά της Ομόνοιας, αυτά  δεν έχουν τίποτα, ούτε αυτό που όλοι οι νέοι δικαιούνται, ΤΗΝ ΠΡΟΣΔΟΚΙΑ και τον «τσαμπουκά» να διεκδικούν τα όνειρά τους.
ΤΟ ΙΔΕΟΛΟΓΙΚΟ ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

[Που επιλέγεται από την επιμορφούμενη]

Σας υπενθυμίζουμε, ότι η Υποχρεωτική Δημόσια Εκπαίδευση, ξεκίνησε πρώτα από το νεοσύστατο ελληνικό κράτος το 1827 και ότι αυτό το δημοκρατικό μέτρο προηγήθηκε 50 χρόνια μπροστά από τις άλλες χώρες της Ευρώπης [Τσουκαλάς στον Ν.Πατινιώτη :375]

Σήμερα;

-Σήμερα ζούμε την εποχή του κινδύνου -δεν μ’ αρέσει αυτή η λέξη με το «δια», διακύβευσης, [διαπλοκή;], όπου εμφανίζεται ότι το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα αμφισβητείται, αφού δεν είναι θεσμός μεταβίβασης γνώσεων αλλά διαχείρισης των χαμηλών στρωμάτων [Garcia & Poupeau, Monde Diplomatique,56,3ος/ 2008, στον Ν.Πατινιώτη].[;]-τι και ποιούς εξυπηρετεί αυτή η αμφισβήτηση [της γράφουσας].

-Σήμερα, η ανεργία «χτυπάει» κόκκινο και οι πολιτικές ενεργού’ απασχόλησης φαίνεται ότι έχουν αποτύχει [από τον Κ.Μελά: 397,396 ] :« σε κείμενα οργανισμών όπως ο ΟΟΣΑ, οι π. .ε. α. έχουν μηδαμινή αποτελεσματικότητα, ως προς τον στόχο της μείωσης της ανεργίας….. Στην Ελλάδα αυτές οι πολιτικές αφορούν σε επιδοτήσεις θέσεων εργασίας στους Εργοδότες και σε νέους επιχειρηματίες…σε αντίθεση με τις χώρες της Ε.Ε όπου οι νέες θέσεις εργασίας αφορούν κυρίως στο Δημόσιο τομέα ή στις Μ.Κ.Ο[εδώ στην Ελλάδα με τις 8.500 Μ.Κ.Ο- διαφάνεια όπως προβλέπεται? Ενημερωτικά, συστάθηκε πρόσφατα μία 22μελής επιτροπή για να επεξεργασθεί ένα πλαίσιο αρχών και διαφάνειας από την Κοινωνία Πολιτών]

-Σήμερα γνωρίζουμε κατόχους , πτυχίων και μεταπτυχιακών να ψάχνουν για δουλειά ή ν’ αποτελούν την αποκαλούμενη 700ευρώ generation, ενώ οι άλλοι οι «συμμαθητές» τους με τα λιγότερα προσόντα εργάζονται συνήθως «αδήλωτοι» με διαφυγόντες εισφορές από τους εργοδότες τους για τα ασφαλιστικά ταμεία-ΙΚΑ 900δις [Μελάς : 427].

- Θα μπορούσαμε εδώ  να υποθέσουμε ότι θα ήτανε δυνατό να υπάρξει μία αλλαγή-καινοτομία στις απολαβές τους στην Αγορά Εργασίας, εάν εύρισκε εφαρμογή το  «γενετικό» μοντέλο Κοινωνικής Επιρροής [ Α. Μαντόγλου :525], θεωρώντας τους πτυχιούχους ως «μειονότητα»; Και πιθανόν αυτό να «τραβούσε» προς τα πάνω και τους «συμμαθητές» τους αδήλωτου στη μαύρη εργασία; [της γράφουσας]

-Και το πάζλ της «ιδιόμορφης» ελληνικής Αγοράς Εργασίας συμπληρώνεται, όταν η ανεργία των νέων συναντά τη «πολυσθένεια» και τη παράλληλη εργασία που χαρακτηρίζεται από  διαφορετικούς όρους άσκησης και αμοιβής [Τζιουτζαράκης στον Ν.Πατινιώτη : 383], καθώς και το φαινόμενο του «είσαι ότι δηλώσεις» κατά Τσαρούχη ,στον ίδιο.

Σύμφωνα με τα παραπάνω, αναρωτιόμαστε,

-Σε ποια αγορά εργασίας θα πρέπει η εκπαίδευση να κατευθύνει τους νέους και με ποια προσδοκία; Και γιατί θα πρέπει να βάλει τα όνειρα, τις κλίσεις τους και τις δυνατότητές να προσανατολισθούν και να διαμορφωθούν έχοντας ένα ασαφές πλαίσιο εξασφάλισης σήμερα; Πώς να χωρέσει η συνειδητοποίηση [αυτογνωσία] του μοναδικού και ανεπανάληπτου  σε τόσους περιορισμούς;

 Και από ποιό μοντέλο Ανάπτυξης διαμορφώνεται αυτή η Αγορά Εργασίας;

-Εδώ πρέπει να δούμε τι είδους Ανάπτυξη υπάρχει στη χώρα και ποιούς Πόρους αξιοποιεί. 

-Και ποιοί Πόροι από αυτούς, είναι αναλλοίωτοι και μη αναλώσιμοι;

 -Μα φυσικά η πολιτιστική κληρονομιά, τα μνημεία, οι περιοχές ιδιαιτέρου οικολογικού ενδιαφέροντος και αισθητικής αξίας, που ενδημούν 6.000 είδη χλωρίδας. Σκεφθείτε όλη την Ελλάδα, ένα δίκτυο από μουσεία, χώρους μελέτης οικολογικά πάρκα, πάρκα εναλλακτικών μορφών ενέργειας ηλιακά, φωτο- βολταϊκά, βιολογικές καλλιέργειες, όλα στελεχωμένα από νέους επιστήμονες και εξειδικευμένους τεχνίτες; Την Ελλάδα τόπο ερευνών, με τη συνεργασία τοπικών πανεπιστημίων με άλλα ευρωπαϊκά –διεθνή αλλά και τόπο προσκυνημάτων και διαλογισμού για όσους θα ενδιαφέρονταν-δες Iona στη Σκωτία, αφού τα περισσότερα μοναστήρια βρίσκονται στις πιο ενδιαφέρουσες από κάθε  άποψη περιοχές. 

Αποτελέσματα; 

Αποκέντρωση και βιώσιμη Διαχείριση του περιβάλλοντος και αναγκαστική ολοκλήρωση του Εθνικού Κτηματολογίου, ώστε να γνωρίσουμε τι ανήκει σε ποιόν σε αυτή τη χώρα

-Σκεφθείτε, πώς αυτό, θα επιδρούσε στην διαμόρφωση προσωπικών και επαγγελματικών αξιών των πολιτών και πόσο θα επηρέαζε άμεσα στην επιλογή αξιών  για τον σχεδιασμό της Εκπαίδευσης [Γενικής ,Επαγγελματικής]. 

-Αλλά θα αναδείκνυε την οικονομική ωφελιμότητα από την διαχείριση αυτών των αναλλοίωτων πόρων, ενώ θα οδηγούσε στη  «διάδοση της ελληνικής γλώσσας και του πολιτισμού μέσα από όλους τους οικονομικούς τομείς». 

-Αυτό είναι το ανταγωνιστικό μας χαρτί ευρωπαϊκά και παγκόσμια.

Επομένως,

-ας γκρινιάζει ο Ι.Παπαμιχαήλ[ : 1,] όταν μιλάει για «σχολείο αυταπάτη κοινωνικής ανόδου», ή ότι τα δημόσια σχολεία μετατρέπονται σε «χώρο διαχείρισης μη προνομιούχων στρωμάτων» ενώ θέτει και  διλήμματα όπως «Γνώση ή Τίτλος Σπουδών».

- ας  διαπιστώνει ο Χ Κάτσικας 2001, σε έρευνα για την «ανταλλακτική» αξία της εκπαίδευσης-κατάρτισης σε σχέση με την εύρεση εργασίας, ότι μόνο το 23% των μαθητών επέλεξε «εκπαίδευση για την εκπαίδευση».

Η επιμορφούμενη εκπαιδευτικός, θα εξακολουθεί να πιστεύει στην αξία μίας εκπαίδευσης που κεντρική της αξία είναι η γνώση για τη γνώση, ως πρωταρχικής προϋπόθεσης ανάπτυξης ενός κράτους και ως δηλωτικής της ευμάρειας για τους πολίτες της. 

Αυτή η γνώση είναι ένα προσωπικός θησαυρός που δεν χάνεται ποτέ, ούτε σε λιμούς, καταποντισμούς, πολέμους. Παράλληλα με την απόκτησή της καλλιεργούνται και σιωπηλά και εγγράφονται στην κοινωνική συμπεριφορά των ανθρώπων, όλες εκείνες οι «φοβερές» δεξιότητες που προωθούνται να αποκτηθούν με «ειδικά» σεμινάρια ως κάτι ξεκομμένο από την αληθινή φύση μας. Αυτές οι δεξιότητες δεν είναι η αιτία της «επιδιωκόμενης ως αρίστης» κοινωνικής-επαγγελματικής συμπεριφοράς, αλλά απορρέουν φυσικά  και χαρακτηρίζουν προσωπικότητες εκπαιδευμένες στην αυτογνωσία, στην επίγνωση προτερημάτων και ελαττωμάτων μας, στην κριτική ματιά που είμαι, τι είναι γύρω μου και τι ρόλο παίζω [κοινωνιογνωσία]. Δηλαδή στη  διαμόρφωση μιας ταυτότητας  που βασίζεται στην αγάπη και τον σεβασμό για τον εαυτό μας, που μόνο με  την εκπαίδευση στην ανακάλυψη της αληθινής Γνώσης οδηγούμαστε. 

Κανένας μορφωμένος άνθρωπος δεν χάθηκε ποτέ. Το βλέπουμε στις γειτονιές μας. Οι μετανάστες που ήλθαν και ήτανε και στην πατρίδα τους μορφωμένοι, τεχνίτες και «νοικοκυραίοι», είχαν δηλαδή «ταυτότητα», λειτουργούν ως «υπεύθυνοι» πολίτες και στην χώρα υποδοχής. 

Το μόνο εφόδιο του ανθρώπου είναι αυτό που γνωρίζει και αυτό που μπορεί να φτιάξει με τα χέρια του. Και αυτά μαζί με αυτά που έχει  στην καρδιά του δεν μπορεί κανείς να του τα πάρει, τα κουβαλάει επάνω του, μέσα του, είναι ο εαυτός του.

Μέχρι λοιπόν οι μισθοί να εξισωθούν αντίστοιχα με το επίπεδο των εργαζομένων στα υπόλοιπα κράτη μέλη της Ε.Ε και τα εργασιακά –ασφαλιστικά να ρυθμισθούν όπως πρέπει, οι νέοι πρέπει να εκπαιδεύονται με Αξίες Διαχρονικές και να συνεχίζουν να προσδοκούν στην Γνώση ως έρωτα, ανεπηρέαστοι από την Αγορά εργασίας από τη μία, γνώστες και κριτικοί παρατηρητές από την άλλη, έτοιμοι να 

«αρπάξουν ευκαιρίες».

Στη πορεία της ζωής τους θα δημιουργήσουν  σειρά από διαφορετικές επαγγελματικές ιστορίες μέχρι να πραγματωθούν. Θα κάνουν μεταβάσεις από το ένα γνωστικό στάδιο στο επόμενο, αναθεωρώντας και ανασυγκροτώντας τη σκέψη τους και εμείς πρέπει να γνωρίζουμε τις ιδιαιτερότητες τους και το τι γίνεται εκεί έξω για να τους διευκολύνουμε να αποκτήσουν συνειδησιακή αυτονομία [Vygotsky στον Ι.Παπαμιχαήλ :2] . 

Το μόνο εφόδιο που μπορεί να τους δώσει η εκπαίδευση είναι η αυτογνωσία, η αυτοπεποίθηση και η κοινωνιογνωσία, ώστε να μπορούν ν’ αναπτύσσονται δια βίου, να είναι ευέλικτοι/ες, με κριτική στάση απέναντι στη πληροφορία και στη γνώση, να σχεδιάζουν τις αποφάσεις τους στρατηγικά και με ευρύτερη προοπτική και να αντιμετωπίζουν τις αλλαγές και τις συνακόλουθες μεταβάσεις δυναμικά [Κοσμίδου-Hardy :275]. 

-Χρέος μας, των δασκάλων, είναι να μάθουμε τους νέους να στοχεύουν και να μορφώνονται και να εξειδικεύονται στην τέχνη που επιθυμούν, δύο σκαλοπάτια πάνω από το κεφάλι τους. [Επαγγελματικός προσανατολισμός που στοχεύει στην ανάπτυξη φιλοδοξιών μη προνομιούχων κοινωνικών ομάδων, Watts&Herr στη Κοσμίδου-Hardy :271.]

-Όλους τους νέους, ανεξάρτητα από καταγωγή ή φύλο, ή θρησκεία. Εφ ’όσον κατοικούν στην Ελλάδα και φοιτούν στα σχολεία  μας και  μαθαίνουν την ελληνική γλώσσα και έχουν φτιάξει  τον «θώκο» τους εδώ, ανήκουν στο δικό μας οικοσύστημα. [Eπαγγελματικός Προσανατολισμός που στοχεύει στην επιλογή ευκαιριών σύμφωνα με την πολιτισμική ταυτότητα των ατόμων, Watts & Herr στη Κοσμίδου-Hardy :271]

-Να ενθαρρύνονται και να υποστηρίζονται και από το σχολείο και από την οικογένεια και όπου υπάρχει έλλειμμα, να προβλέπεται ενίσχυση από την πολιτεία και τις «έξυπνες» επιχειρήσεις μέσω δράσεων εταιρικής-κοινωνικής ευθύνης που να στοχεύουν στην ανάδειξη του ελληνικού πολιτισμού και τη διάδοση της ελληνικής γλώσσας- [«Έξυπνες επιχειρήσεις»  π.χ Microsoft, BP-εναλλακτικές μορφές ενέργειας, HSCB τράπεζα που εμφανίζεται στις διαφημίσεις να σέβεται και να προωθεί τις τοπικές παραδόσεις.]

-Εφόσον αυτές οι επιχειρήσεις θέλουν να αναλάβουν τον σχεδιασμό των «σχολείων του μέλλοντος» -στην ομιλία του ο πρωθυπουργός  στη Κεντρ .Επιτρ της Ν Δημοκρατίας, αναφέρθηκε στα «σχολεία του μέλλοντος»- θα πρέπει  αυτές, να δεσμευθούν ότι θα σεβασθούν και θα προωθήσουν τον ελληνικό πολιτισμό, τα ήθη και τις παραδόσεις και αυτή η δέσμευση να ελέγχεται από θεσμικά όργανα και από την «κοινωνία των πολιτών».

ΜΕΘΟΔΟΣ

Ως εργαλείο συνάντησης με τους μαθητές/τριες της Γ΄ Γυμνασίου αλλά και συλλογής πληροφοριών που η επεξεργασία-μελέτη τους θα δώσει αφορμή για εντοπισμό θεμάτων που θα βοηθήσουν την επιμορφούμενη να ανατρέξει στη δοθείσα βιβλιογραφία και να εξοικειωθεί στο πνεύμα των κειμένων,  χρησιμοποιήθηκαν:

Α. Ως ερωτηματολόγιο, οι Δραστηριότητες 1 και 2 της ενότητας Προσωπικές και Επαγγελματικές Αξίες στο εγχειρίδιο του ΣΕΠ του Ο.Ε.Δ.Β. Στη 1η δραστηριότητα η Ιεράρχηση είναι δοσμένη από τους συγγραφείς : Ασήμαντη, Σημαντική, Πολύ Σημαντική. Στη 2η δραστηριότητα, Επαγγελματικές Αξίες, η ιεράρχηση συστήνεται από τους συγγραφείς προς τους μαθητές/τριες, προφανώς  για περαιτέρω συζήτηση στη τάξη. Έτσι έπρεπε να επινοηθεί μία ιεράρχηση που να συμβαδίζει με την αντίστοιχη της 1ης..Ζητήθηκε από τα παιδιά να ιεραρχήσουν αριθμητικά 1,2,κ.λ.π. τις επαγγελματικές αξίες σε μία κλίμακα από τη 1η -10η. Από τις απαντήσεις θεωρήθηκαν, το: 1,2 ισοδύναμο του Πολύ Σημαντικό, τα: 3,4, 5 του  Σημαντικό και  τα : 6,7,..10 ως  Ασήμαντο. Αυτό έγινε για να μπορέσουμε να έχουμε μία εικόνα αντίστοιχη των απαντήσεων με την 1η δραστηριότητα.

Β. Το ερωτηματολόγιο εμπλουτίσθηκε με ερωτήσεις :

1. Αγόρι/ Κορίτσι, [ τικ]

2. Μητρική Γλώσσα, [γράψτε]

3. Κατανόηση της ελληνικής γλώσσας κατά την διδασκαλία μαθημάτων : Πολύ καλά, Καλά, Μέτρια, Θέλω βοήθεια, 

4. Εργάζεσθε; Ναί /¨Όχι, Ικανοποίηση από την Εργασία: Ναι, Μέτρια, Όχι,

5. Σχολείο και Εφόδια για Επαγγελματική Ανάπτυξη, Αισθάνεστε ότι το σχολείο…? Ναι, Μέτρια, Όχι 
6. Τι θα κάνετε μετά το Γυμνάσιο[γράψτε]

Το δείγμα, ήτανε οι παρόντες/παρούσες την συγκεκριμένη ημέρα στα δύο τμήματα, 13 Αγόρια/7 Κορίτσια. Τα ερωτηματολόγια ήτανε ανώνυμα, τύποις βέβαια, γιατί ήτανε τόσο μικρό το δείγμα που τελικά ήτανε σαν επώνυμα.

Τους εξηγήσαμε για πιο λόγο το θέλουμε και παρατηρήσαμε ότι τους άρεσε πολύ η διαδικασία που κάποιος ασχολήθηκε μαζί τους. Μετά την συλλογή των ερωτηματολογίων δεν είχαμε την ευκαιρία να τα συζητήσουμε, μεσολάβησαν αργίες και γιορτές και επειδή το μάθημα που «συναντιόμαστε» -Βιολογία- είναι μονόωρο και στο σχολείο δεν προσφέρεται ΣΕΠ,  θα έπρεπε να γίνει αλλαγή προγράμματος για να εξευρεθεί ώρα για feedback συζήτηση, άλλωστε η πορεία τους είναι καθορισμένη* και έρχεται και συνάδελφος από γειτονικό ΕΠΑΛ και τους ενημερώνει και δεν θα θέλαμε να ανατρέψουμε την «ρουτίνα» του σχολείου, τη στιγμή που δεν μας έχει ανατεθεί θεσμοθετημένος ρόλος ΣΕΠ.

Σε κάποιους που ζήτησαν συγκεκριμένες πληροφορίες, π.χ για Εμπορικό Ναυτικό μπορούμε εμείς [αλλοδαπός] κυρία;...δόθηκαν πληροφορίες [Εσπερινό Ναυτικό Επαγγελματικό Λύκειο στο Ρέντη].

*[Στην ενημέρωση  για το ΕΠΑΛ, που παρακολουθήσαμε, παρατηρήσαμε ότι πρέπει να τονίζεται η δυνατότητα επαγγελματικών δικαιωμάτων με τις άδειες άσκησης επαγγέλματος. Εδώ ο Σύμβουλος, θα πρέπει να τονίσει ότι αφού ήδη εργάζονται και στοχεύουν σε μία επαγγελματική εκπαίδευση, πρέπει να αξιοποιούν το χρόνο επιδιώκοντας εργασία με  ένσημα στο τομέα που θέλουν να ασκήσουν επάγγελμα, ώστε να αποκτούν έγκαιρα την άδεια εξάσκησης και να αυτονομούνται.]

Πιθανόν να έχει εδώ δίκιο ο Ι.Παπαμιχαήλ: σχολεία διαχείρισης μη προνομιούχων στρωμάτων…

Στην επεξεργασία-μελέτη των στοιχείων δεν εστιάσαμε στη διαφορετικότητα λόγω καταγωγής, αλλά στη κατά φύλο [και αυτό για να έχουμε ένα σημείο αναφοράς και μελέτης, δεδομένου ότι υπάρχει σημαντική βιβλιογραφία]. Δεν ασχοληθήκαμε με τη καταγωγή-εθνική προέλευση, διότι οι πιθανές υπο-ομάδες  Έλληνες –Αλλοδαποί, δεν εκφράζονται στις συγκεκριμένες συνθήκες, αφού φαίνεται ότι αποκτά μέσα στο σχολείο οντότητα-Κυριαρχία, η υπο-ομάδα εργαζόμενος/η μαθητήςτρια, [Ξ.Χρυσοχόου:569]. Μέσα από αυτή την «σιωπηλή ένταξη», αισθάνονται ότι έχουν «οφέλη» και δεν παρατηρούνται διαφοροποιήσεις και εκδηλώσεις που να σχετίζονται με τη διαφορετική καταγωγή μεταξύ τους, αντίθετα υπάρχει αποδοχή και συνύπαρξη, πράγμα που επιβεβαιώνει την θεωρία Επαφής, [G.Allport,1954, στον Τ.Ιατρίδη: 543]. Άλλωστε  σύμφωνα με τα στοιχεία του σχολείου, οι περισσότεροι αλλοδαποί μαθητές/τριες έχουν τελειώσει το Δημοτικό στην Ελλάδα.
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

1.Προσωπικές αξίες

Όσον αφορά στη κατά φύλο διαφορετικότητα, βρέθηκαν τα παρακάτω:

· Πολύ σημαντικά και σημαντικά για αγόρια και κορίτσια είναι η δικαιοσύνη, η  ειλικρίνεια, η αξιοπρέπεια, η αυτοπεποίθηση,ο ελεύθερος χρόνος, η αυτοπειθαρχία, η ισότητα, η εντιμότητα

Εντοπίσθηκαν να θεωρούν ασήμαντα την ισότητα /1 αγόρι, την εντιμότητα/2 αγόρια, τον αλτρουισμό /3 αγόρια.

· Η μόρφωση, η εμπιστοσύνη, η φιλία  είναι πολύ σημαντικό και σημαντικό για όλα σχεδόν τα κορίτσια, αλλά μόνο για τα μισά αγόρια .
· Τα  ταξίδια και τα υλικά αγαθά  είναι πολύ σημαντικό και σημαντικό για τα αγόρια, ενώ για τα κορίτσια κατά αντιστοιχία λιγότερο.

· Το γόητρο ασήμαντο για τα περισσότερα αγόρια, αλλά  σημαντικό για πάνω από τα μισά κορίτσια.

2.Επαγγελματικές αξίες

Πάλι σύμφωνα με το φύλο:

· Τα αγόρια θεωρούν πολύ σημαντικά την αμοιβή και το ωράριο σε μεγάλο ποσοστό. Τα κορίτσια επίσης σε μεγάλο ποσοστό, την αμοιβή πολύ σημαντικό και σημαντικό και το ωράριο πολύ σημαντικό και σημαντικό αντίστοιχα. [χαρακτηρίζει επιλογές ατόμων από χαμηλά εισοδήματα]
·   Τα μισά αγόρια θεωρούν σημαντικά την δυνατότητα να προσφέρεις και την ανάληψη πρωτοβουλιών και οι άλλοι μισοί τα θεωρούν ασήμαντα. Το ίδιο και τα κορίτσια. 

· Σχεδόν κανένα αγόρι δεν θεωρεί σημαντικό την σχέση με τους συναδέλφους, ενώ για τα κορίτσια είναι ισομερώς σημαντικό και πολύ σημαντικό. 

· Το γόητρο είναι ασήμαντο σχεδόν για όλα τα αγόρια, ενώ είναι σημαντικό για τα μισά περίπου κορίτσια.

·  Οι προοπτικές εξέλιξης και προσωπικής ανάπτυξης εμφανίζονται πολύ σημαντικά και σημαντικά για πάνω από τα μισά αγόρια, ενώ λιγότερα από μισά κορίτσια τα θεωρούν σημαντικά. 

· Το εργασιακό περιβάλλον είναι πιο σημαντικό για πάνω από τα μισά κορίτσια, ενώ λιγότερα από μισά αγόρια το θεωρούν πολύ σημαντικό, οι μισοί το θεωρούν ασήμαντο.[;].

·  Την επαγγελματική ασφάλεια θεωρούν όλα σχεδόν τα κορίτσια πολύ σημαντικό και σημαντικό, ενώ αντίστοιχα μόνο τα μισά αγόρια.

Διαφαίνεται μία διαφοροποίηση που δίνει την εικόνα ότι τα αγόρια είναι πιο «έτοιμοι για όλα» και δεν «κολλάνε» σε εργασιακά περιβάλλοντα επειδή έχουν καλές σχέσεις με τους συναδέλφους ή το περιβάλλον είναι ικανοποιητικό. Είναι ξεκάθαροι θέλουν αμοιβή και καλό ωράριο και σε σχέση με τις απαντήσεις για μόρφωση, προοπτικές εξέλιξης και ελεύθερο χρόνο, θα μπορούσαμε να υποθέσουμε ότι έχουν τάσεις «κινητικότητας» και πιθανά τολμούν ν’ αλλάζουν εργασιακό χώρο, εάν το θεωρήσουν αποδοτικότερο.

Στα κορίτσια κυριαρχεί η επαγγελματική ασφάλεια και σε συνδυασμό με τις απαντήσεις στον ελεύθερο χρόνο, στη μόρφωση και στη εξέλιξη, μπορούμε να υποθέσουμε ότι θέλουν εργασία που να εξασφαλίζει αλλά και ικανοποιητικό εργασιακό περιβάλλον με καλές σχέσεις με τους συναδέλφους ενώ  δεν φαίνεται να θέλουν να αλλάζουν εύκολα δουλειά μόνο για καλύτερη αμοιβή 

3.Κατανόηση ελληνικής γλώσσας στα διδασκόμενα μαθήματα του Αναλυτικού προγράμματος 

· Τα μισά κορίτσια απάντησαν «πολύ καλά» και τα υπόλοιπα «καλά», ενώ τα αγόρια πάνω από μισά «καλά» και τα υπόλοιπα «μέτρια» [κλειδί για την ενσωμάτωση στην ελληνική κοινωνία και στον πολιτισμό]

4.Ικανοποίηση από την εργασία

· Τα μισά αγόρια απάντησαν «ναι” και τα μισά «μέτρια», ενώ όλα τα κορίτσια σχεδόν απάντησαν «μέτρια». [Εάν λάβουμε υπόψη ότι εργάζονται σε μικρές επιχειρήσεις που έχουν μία «κουλτούρα» συγκεκριμένη θα μπορούσαμε να ερμηνεύσουμε γιατί δεν είναι ευχαριστημένες]

5. Ικανοποίηση από το σχολείο

· Πάνω από μισά αγόρια δήλωσαν «ικανοποιημένα» από τα εφόδια για επαγγελματική  αποκατάσταση και από τα κορίτσια σχεδόν όλα. [το απολυτήριο Γυμνασίου είναι ένα διαβατήριο για την μετάβασή τους στην Επαγγελματική –Τεχνική Εκπαίδευση και τους δίνει μία πρώτη αίσθηση ενσωμάτωσης αφού αποπεράτωσαν την ελληνική Υποχρεωτική εκπαίδευση για τους αλλοδαπούς, ενώ για τους αυτόχθονες το ελάχιστο απέναντι στις απαιτήσεις της οικογένειας και του κοινωνικού περίγυρου]

6. Προορισμός μετά το Γυμνάσιο

· Τα μισά κορίτσια σχεδόν καίτοι δηλώνουν «καλά» με τη γλώσσα και ευχαριστημένες από το σχολείο, δηλώνουν «δεν έχω αποφασίσει» [Πιθανόν λόγω έλλειψης πληροφόρησης, χαμηλής αυτοεκτίμησης ή αντίληψης ότι «ορθώνονται» εμπόδια στην επαγγελματική τους εξέλιξη πραγματικά ή και λόγω πολιτισμικών επιρροών του τύπου «εσύ θα παντρευτείς και θα έχεις οικογένεια»

· Λιγότερα από μισά αγόρια επίσης «δεν έχω αποφασίσει» [Για περίπου αντίστοιχους ως παραπάνω λόγους, ή ακόμα γιατί «σνομπάριζαν» τη διαδικασία «αποκάλυψης» των σχεδίων τους [πιθανόν θα ήθελαν προσωπική διερεύνηση]

· Τα μισά αγόρια σε τέχνη, πιθανό ΕΠΑΣ [Επαγγελματικές διετείς σχολές]

· Τα υπόλοιπα αγόρια και κορίτσια, ΕΠΑΛ και Γενικό Εσπερινά.

-Σχεδόν όλοι οι μαθητές/τριες, με την ευκαιρία της εργασίας αυτής ζήτησαν πληροφορίες για «εκπαιδευτική διαδρομή» σε συγκεκριμένο επάγγελμα, ή για ενημέρωση στις ειδικότητες των ΕΠΑΛ. [το τελευταίο τους προσφέρθηκε πριν το Πάσχα από το συνάδελφο του γειτονικού ΕΠΑΛ].

-Προσφέραμε μία δοκιμή προσωπικής συνέντευξης ,έτσι χωρίς πρόγραμμα σε δύο συμμαθητές τους, «εθελοντές», που τους διαλέξαμε επειδή έχουν την ίδια καλή  επίδοση, πανομοιότυπη παρουσία στη τάξη, και γενικά το στυλ τους εμπνέει εμπιστοσύνη και «υγιείς» φιλοδοξίες, μόνο που ο ένας είναι ελληνικής και ο άλλος αλβανικής καταγωγής. Η πορεία τους αντίστοιχη, τα βήματα που σχεδιάζουν ίδια, «τεχνικοί» με δική τους επιχείρηση ηλεκτρολόγου και μηχανικού αυτοκινήτου αντίστοιχα. Ο ελληνικής καταγωγής θα ήθελε τεχνικός στον ήχο αλλά επειδή κοστίζει αυτή η εκπαίδευση, όπως τον πληροφόρησε ο αδελφός του επέλεξε τη δημόσια επαγγελματική για ηλεκτρολόγος αυτοκινήτων. Η μόνη διαφορά που διαπιστώσαμε; Ο αλβανικής καταγωγής θέλει να κάνει πιο γρήγορα οικογένεια, ο οποίος και δήλωσε ότι έχει συναναστροφές με ‘έλληνες πού είναι φοιτητές’ και ίσως και αυτός πάει σε ΤΕΙ.[ο ίδιος]

Άρεσε στους μαθητές/τριες, αυτή η ανοικτή αυτή διαδικασία και ήθελαν να συνεχίσουμε σε προσωπική συνέντευξη, αλλά δεν νομιμοποιούμαστε να προσφέρουμε τέτοια υπηρεσία, αφού  δεν υφίσταται δομή ΣΕΠ από τη μία στο σχολείο και επί πλέον γιατί σ’ επίπεδο σχολείου θεωρούμε ότι καλύτερο εργαλείο είναι η ομαδική λειτουργία του ΣΕΠ στην ώρα που προβλέπεται από το Α.Π,  εκτός και εάν συντρέχει κάποιος ειδικός λόγος για Ατομική συνέντευξη.

 [Ένα πολύ σημαντικό θέμα στη ατομική Συμβουλευτική στο πλαίσιο του σχολικού περιβάλλοντος είναι η διαχείριση πληροφοριών και ειδικά όταν ο/η συμβουλευόμενος/η κουβαλάνε βαριές προσωπικές ιστορίες. Εχεμύθεια; Απαραίτητη και επιβεβλημένη από τη φύση της πράξης, όταν όμως οι πληροφορίες που δίνονται αφορούν στην υγεία-ασφάλεια του, τι κάνεις; Εδώ ίσως χρειασθεί θεσμοθετημένη υπηρεσία από ψυχολόγο ή κοινωνικό λειτουργό]. 

ΑΝΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ  -[ ΕΝΟΤΗΤΑ Γ’]

Επιλέξαμε ν’ ασχοληθούμε με την ομάδα που απάντησαν «δεν έχω αποφασίσει» γιατί  κατά τη γνώμη μας είναι ένα κομβικό σημείο στη διαδικασία της Συμβουλευτικής για Επαγγελματικό Προσανατολισμό Καριέρας.

Πράγματι, το 50% των μαθητών βιώνουν  επαγγελματική αναποφασιστικότητα σύμφωνα με τον [Gianakos,1999 στην Καζή:136]. Η αναποφασιστικότητα μπορεί να οφείλεται α) στο πλαίσιο αλλαγών που συμβαίνουν στην εφηβεία, ή β) να είναι εκδήλωση γενικευμένης  και χρόνιας αδυναμίας του ατόμου, ή γ) να είναι αποτέλεσμα αντίληψης εμποδίων και έλλειψης πληροφόρησης, ή και δ) συνδυασμός πολλαπλών ψυχολογικών και κοινωνικών παραγόντων, σύμφωνα με την [Σ.Καζή: 130.]

Πώς εκδηλώνεται αυτή η αναποφασιστικότητ;

· Όταν το παιδί αλλάζει συχνά επιλογές [Masten&Coatsworth,1998, στον Ρ.Μέλλον: 86] και σύμφωνα με [Bacanli, 2006στην Σ.Καζή: 124], αναποφασιστικότητα απερισκεψίας.

· Όταν καθυστερεί αναλύοντας και ξανα-αναλύοντας τις πληροφορίες [Callananan&Greenhaus] στον ίδιο και σύμφωνα με [Bacanli, 2006, στην Σ.Καζή:124 ], «αναποφασιστικότητα διερεύνησης».

· Λόγω «αντικοινωνικής συμπεριφοράς» - «τι μίζερη η ζωή του εργαζόμενου» [Kokko&Pulkkinen, 2000] -στον ίδιο

· Η λόγω, «Υστερικής συμπεριφοράς» –«ας φτάσει εκείνη η ώρα και βλέπουμε», «θα πάρω προίκα», «έχω κληρονομιά» [Janis & Mann,1976] -στον ίδιο.

Όσον αφορά στην Αναποφασιστικότητα Διερεύνησης και Απερισκεψίας  σύμφωνα με τους [Bacanli, 2006, Germeis&Boeck, 2002, Stead, Watson & Foxcroft, 1993………,στην Σ.Καζή:125], αυτή η συμπεριφορά οφείλεται :

· στην «έδραση του ελέγχου», όταν υπάρχει η αίσθηση ότι, oτιδήποτε συμβαίνει στο άτομο, δεν είναι δική του προσπάθεια ή ικανότητα αλλά οφείλεται σε εξωτερικούς παράγοντες,

· στην χαμηλή αυτοεκτίμηση, 

· στις παράλογες πεποιθήσεις, 

·  στην μη συγκροτημένη ταυτότητα, -η οποία συγκροτείται κατά την εφηβεία Erikson , 

·  στο άγχος.
Ενώ η  «αδυναμία ή άρνηση λήψης απόφασης» μπορεί να έχει επηρεασθεί από: 

· το γονικό στυλ ανατροφής, Baumrind, 2002,στην Καζή: 120-αυταρχικό, αυθεντικό, επιτρεπτικό, αδιάφορο.
· την εγγύτητα δεσμού με την οικογένεια, 
· τη παρουσία-ενδιαφέρον των γονέων στο σχολείο, 
· τις  γνώσεις για τον κόσμο της εργασίας μέσα από τους γονείς και την υποστήριξη-ενθάρρυνσή του από κοινωνικό τους δίκτυο ,καταλήγοντας έτσι από «ποιό κοινωνικο-οικονομικό επίπεδο ΚΟΙ ‘ κατά τον Rossides στην Καζή:116, «προέρχεται»;

Τι από τα παραπάνω θα μπορούσε να ερμηνεύσει την αναποφασιστικότητα των μαθητών/τριών μας ?

Φαίνεται ότι θα «ταίριαζε» με  την αναποφασιστικότητα λόγω χαμηλού ΚΟΙ με ότι συνεπάγεται αυτό -ελλιπή πληροφόρηση για το φάσμα των επαγγελμάτων που πιθανόν να ταίριαζαν στην ιδιοσυγκρασία του, πρότυπα από τον περίγυρό του που να του δημιουργήσουν φιλοδοξίες και  με πιθανό άγχος από την «αντίληψη» των εμποδίων. Αυτή η θεώρηση ενισχύεται και από την ελάχιστη ή και ανύπαρκτη παρουσία γονέων στο σχολείο για τους ανήλικους. 

Η αναποφασιστικότητα των μαθητών/τριών από  χαμηλά ΚΟΙ, επιβεβαιώνεται και από τις μελέτες του [Shea, 2000, στον Ρ.Μέλλον:89], ο οποίος και υποστηρίζει ότι «αυτή σχετίζεται με το άγχος και την χαμηλή αυτοεκτίμηση».

Γιατί όμως μας ενδιαφέρει η Αναποφασιστικότητα? 

Γιατί είναι στοιχείο της επαγγελματικής ωριμότητας ενός ατόμου, πόση αυτοπεποίθηση, αυτοεκτίμηση έχει στο να χρησιμοποιεί κριτικά πληροφορίες για να λαμβάνει αποφάσεις για τη εκπαιδευτική-επαγγελματική του διαδρομή.

Ειδικότερα για την αυτοεκτίμηση των μαθητών/τριών μας, θα μπορούσαμε να  την ερμηνεύσουμε ως ‘αντίδραση’ στο ξάφνιασμα της ερώτησής μας «τι θα κάνεις μετά το Γυμνάσιο», που τους έκανε να συνειδητοποιήσουν ότι βρίσκονται κοντά στη «μετάβασή», ότι έφτασε η ώρα που θα αφήσουν το Γυμνάσιο και μετά τι; Θα καταφέρουν;

 Έχοντας, πιθανόν, φορτίο χαμηλής αυτοεκτίμησης [Χ.Κοσμίδου-Hardy: 201], «εμφάνισαν άρνηση που πιθανά οδηγεί στην κατάθλιψη πραγματικότητας, δοκιμή και αναζήτηση του νοήματος της μετάβασης που χρειάζεται να υποστηριχθεί για  να εσωτερικεύσει τη σημασία της για τη περαιτέρω πορεία τους». [εδώ χρειάζεται συμβουλευτική ατομική προσέγγιση με αυτο-αποκάλυψη του Συμβούλου-κατά την άποψή μας].

Η αναποφασιστικότητα, ως έκφραση επαγγελματικής ανωριμότητας  δηλαδή ως ικανότητα επαγγελματικής-εκπαιδευτικής επιλογής χαρακτηρίζει τη συμπεριφορά νέων από χαμηλά εισοδήματα, [από τον Rojeswski,1994,στον Ν,Δρόσο:85], «οι έφηβοι από χαμηλού εισοδήματος οικογένειες έχουν χαμηλό βαθμό επ. ωριμότητας λόγω έλλειψης πρόσβασης σε επαγγελματικές πληροφορίες, πρότυπα προς μίμηση και σε επαγγελματικές ευκαιρίες».

Και επειδή οι περισσότεροι μαθητές/τριές μας είναι αλλοδαποί, 

Θα μπορούσαμε άραγε να υποθέσουμε ότι η αναποφασιστικότητα εμφανίζεται μόνο στους αλλοδαπούς μαθητές;

 Σε μελέτη που διενεργήθηκε σε 306 μαθητές της Γ ΄Γυμνασίου, σε 8 σχολεία της Αττικής από τον Ν.Δρόσο, με αντίστοιχα ποσοστά αλλοδαπών μαθητών, βρέθηκε ότι: οι αλλοδαποί μαθητές δεν έχουν επηρεαστεί αρνητικά από το γεγονός ότι προέρχονται από διαφορετικό πολιτισμικό περιβάλλον, πιθανόν, γιατί στηρίζονται στη δική τους πολιτισμική ομάδα και αντλούν συναισθήματα αποδοχής και έτσι διατηρούν με τους αυτόχθονες συμμαθητές τους, ίδια επίπεδα αυτοεκτίμησης…  ο δε βαθμός επ. ωρίμανσης δεν είναι διαφορετικός μεταξύ αγοριών και κοριτσιών. [Ν.Δρόσος :94]

Μήπως η Αναποφασιστικότητα έχει σχέση με εμάς τους μέσα, το σχολείο;

Ποιά είναι η αυτο-αντίληψη, αυτο-εικόνα, που έχουν για τον εαυτό τους; Ποιες είναι οι επιδόσεις στους, πώς τους βλέπουν οι δάσκαλοι; Έχουν προσδοκίες για αυτούς/ές; Μήπως εκτός από τα «εξωτερικά» εμπόδια –κοινωνικό-οικονομικό πλαίσιο-, αντιμετωπίζουν  εμπόδια και «εσωτερικά»; Εδώ στο σχολείο; Ίσως, εδώ να χρειαζότανε να καταγραφούν και οι προσδοκίες των εκπαιδευτικών του σχολείου για τους μαθητές/τριες, αφού γνωρίζουμε ότι οι προσδοκίες των δασκάλων επηρεάζουν το βαθμό αυτοεκτίμησης των μαθητών καθώς και η επίδοση –επιβράβευση της προσπάθειας στα μαθήματα.

Πώς μπορούμε να παρέμβουμε;

Ενίσχυση…

 Και εμφανίζεται ο Ρ.Μέλλον να αναρωτιέται τι είναι αυτοπεποίθηση; Είναι η  αιτία ή μία συμπεριφορά που έχει μνήμες αποτελεσματικότητας-επιτυχίας;

-Είναι η πίστη που εγγράφεις στο είναι σου ότι με κάτι απασχολήθηκες και το έφερες με επιτυχία σε πέρας. Είσαι αποτελεσματικός, μπράβο Γιώργο, μπράβο Μαρία, τη λύσατε την άσκηση, είδατε που φοβόσασταν; Είδατε όταν ανεβαίνετε στη «πίστα»-πίνακα που τα καταφέρνετε;

 Και μεταφέρουμε αυτούσιο το απόσπασμα γιατί μας άνοιξε νέους δρόμους σκέψης αλλά και γιατί επιβεβαιώνει θεωρητικά τις διδακτικές μας πρακτικές[και λίγο υψηλότερους βαθμούς για τους εργαζόμενους μαθητές δεν βλάπτει, άλλωστε δεν θα τους πάρουμε και στον τάφο].

«Η αυτοπεποίθηση ενός ατόμου δεν είναι η αιτία των μελλοντικών επιτευγμάτων του, αλλά το δημιούργημα των περασμένων επιτυχιών, δηλαδή των ενισχύσεω,ν που ανέπτυξε τις ικανότητές  του μαζί με την επιμονή του» Ρ. Μέλλον:95

Aς προσθέσουμε και ένα κάτι, από τους Πατέρες της Ορθόδοξης παράδοσης , όπου ο Βασίλειος συμβουλεύει κάπου, τους δασκάλους: Λίγη-λίγη τη γνώση να δίνετε, σαν τη ψιλή βροχούλα, γιατί εάν δίνετε παραπάνω, είναι σαν την ορμητική καταιγίδα που όλα τα παρασέρνει και δεν προλαβαίνει το χώμα να απορροφήσει... και να δώσει βλαστούς συμπληρώνουμε εμείς [μέρες που είναι ας το θυμηθούμε και αυτό]

-Ας επανέλθουμε στον Ρ.Μέλλον, που συστήνει να προηγείται σχεδιασμός της προσφερόμενης γνώσης από τον δάσκαλο, ώστε ο μαθητής/τρια  μέσα από την κατάκτηση της ή την επίλυση -εάν ας πούμε είναι μαθηματικό πρόβλημα- αυτό  να εγγράφεται στο μυαλό  του ως «επιτυχία», «θετικό αποτέλεσμα». Το ίδιο μοντέλο εφαρμόζεται και στη διαδικασία υλοποίησης project ενεργού έρευνας για θέματα επαγγελματικής σταδιοδρομίας

[Να γιατί έλαμπαν τα μάτια τους και γελούσαν τα αυτιά τους, όταν παρουσίασαν στο κοινό το θεατρικό  τους ή όταν έβαψαν δύο αίθουσες με τα χρώματα που ήθελαν, ή όταν σηκώθηκαν να λύσουν ασκήσεις στα διαλύματα και ναι, τα κατάφεραν]

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

· Η αιτία της αναποφασιστικότητας των μαθητών/τριών, πιθανόν, να μπορούσε να  αναζητηθεί στην χαμηλή αυτοεκτίμηση, εξωτερικά: λόγω κοινωνικο-οικονομικού πλαισίου, οικογενειακών δεσμών και εσωτερικά:από την αυτο-αντίληψη που έχουν για τις ικανότητές τους -επίδοση, επιβράβευση, είναι δε ανεξάρτητη από την καταγωγή ή το φύλο των μαθητών/τριών.

· Επειδή το σχολείο δεν μπορεί να επηρεάσει την οικογένεια, που δεν έχει και έντονη παρουσία στο σχολείο, ούτε βέβαια το πλαίσιο στο οποίο κινείται ο μαθητής/τρια, το μόνο που μπορεί και μεριμνά είναι, να ενισχύει την πεποίθησή του ότι είναι ικανός σε κάποια μαθήματα και σε κάποιες δραστηριότητες  που του/της  ανατίθενται,  μέσα  στη λειτουργία της σχολικής ζωής…

Ειδικότερα για την Αναποφασιστικότητα σε σχέση με τις επαγγελματικές επιλογές μπορεί να επιμείνουμε στη εντατική εφαρμογή ενός προγράμματος δραστηριοτήτων-παρεμβάσεων,είτε υπάρχει  είτε δεν υπάρχει[10ώρες], δομή ΣΕΠ,ως:

· Μία πρώτη επαφή και συζήτηση στο τέλος της Β΄ Γυμνασίου για το που θέλουν να κατευθυνθούν μετά την Γ΄ Γυμνασίου[διερεύνηση-διάγνωση]

· Να εντοπισθούν ποιοι/ες δεν έχουν αποφασίσει και να  γίνει μία πρώτη συζήτηση. Όσοι έχουν αποφασίσει να συνεξετασθεί εάν η επίδοση στα αναγκαία μαθήματα είναι επαρκής. Εάν δεν είναι, ενημέρωση στους άλλους  συναδέλφους για να ληφθεί υπόψη στο σχεδιασμό της παραδοτέας ύλης. [Ιδεατό και ανέφικτο στο ελληνικό σχολείο]

· Να   γράψουν μία έκθεση που να περιγράφουν τον «καλό»  και «κακό» εαυτό τους. Ποια προτερήματά και ποια ελαττώματα έχουν [άσκηση αυτογνωσίας]

· Να τους ζητηθεί να περιγράψουν τον εαυτό τους σε 10 χρόνια και να εξηγήσουν με ποιο τρόπο θα φτάσουν εκεί [προσδοκίες]

· Να τους ανατεθεί να αναζητήσουν από εφημερίδες, περιοδικά με θέσεις εργασίας, πόσο ζήτηση έχει η εργασία τους ή η τέχνη που θέλουν να εκπαιδευθούν [έρευνα καριέρας-προϋπόθεση ύπαρξης ενημερωμένου αρχείου από υπεύθυνο ΣΕΠ]

· Να τους ανατεθεί να παρουσιάσουν μία ημέρα στη δουλειά τους παριστάνοντας όλους τους ρόλους των συναδέλφων ή του αφεντικού του [παρατήρηση τι τους ενοχλεί, ικανοποιεί σον εργασιακό τους χώρο]

· Να φέρουμε κάποιο επαγγελματία από τέχνη που τους ενδιαφέρει [μηχανολογία, ηλεκτρολογία, μαγειρική, κομμωτική] να τους μιλήσει για την επ. ιστορία του και αυτοί να οργανώσουν την συνάντηση [πληροφόρηση από την πηγή]

· Να τους δώσουμε ένα υλικό, π.χ σεξουαλικά μεταδιδόμενα νοσήματα στη Βιολογία και να το παρουσιάσουν οι ίδιοι στους συμμαθητές τους. Το ίδιο για τις εξαρτησιογόνες ουσίες. [Το έκανα στο μάθημά μου, αλλά δεν ήλθαν προετοιμασμένοι, ότι διάβασαν εκείνη την ώρα στη τάξη, όμως έδειξαν ενδιαφέρον όλοι να ακούσουν ] -οι μαθητές γίνονται δάσκαλοι

· Να συνεχίσουμε τις εκδηλώσεις, το θεατρικό που τους άρεσε πολύ, τη ζωγραφική –απεικόνιση στη Βιολογία και τους χάρτες στη Γεωγραφία γιατί αισθάνονται ευτυχισμένοι όταν δουλεύουν τα χέρια τους

· Να τους καλωσορίζουμε όταν μπαίνουν στην τάξη και να τους φερόμαστε σαν να είναι «ανήψια» μας. Όλοι μέσα, κανείς έξω και ας μην έχετε διαβάσει.

· Να τους κάνουμε να αισθάνονται  «σημαντικοί» το λιγότερο αλλά το πιο ουσιαστικό, γιατί εκεί έξω είναι πολύ άγρια τα πράγματα.

απόσπασμα αμερικανίδας ποιήτριας: οι άνθρωποι μπορεί να ξεχάσουν τι τους είπες, να ξεχάσουν τι τους έδωσες, δεν θα ξεχάσουν όμως ποτέ, το πώς τους έκανες να αισθανθούν[από ένα περιοδικό μάρκετιγκ ,που έπεσε στα χέρια μου, το χρησιμοποιεί ως  moto  η Ford ]

ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ στην ΕΛΛHNIKH ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ Β’ 

Ποια είναι η  Αγορά Εργασίας στην Ελλάδα του21ου αιώνα;

Τι ονομάζεται Αγορά Εργασίας; Όλες οι θέσεις εργασίας εκτός Δημόσιου Τομέα, Αγροτών και Αυτοαπασχολούμενων

Ενεργός πληθυσμός, αυτός που θεωρητικά απασχολείται από 15-65 ετών.

Ο ενεργός πληθυσμός στην χώρα μας κατέχει την 2η χαμηλότερη θέση στην Ευρώπη των 15, Ν.Πατινιώτης: 167 και ειδικότερα στην ομάδα 15-24 έχουμε την χαμηλότερη απασχόληση μόλις 26%, λόγω σπουδών των νέων -Μπορούμε να υποθέσουμε ότι και αυτό το ποσοστό που απασχολείται, οφείλεται a) σε αυτούς που δεν «προχώρησαν» ακαδημαϊκά -και πόσοι άραγε από αυτούς τελείωσαν επαγγελματική εκπαίδευση- και β) σ’ ένα ποσοστό συμμετοχής των εγγεγραμμένων αλλοδαπών?

Κατανομή της Απασχόλησης

Στον Δημόσιο τομέα απασχολείται το 21,5% , στον Ιδιωτικό 78% .

Κατά τομέα παραγωγής:

Κυριαρχεί η Απασχόληση στον Τριτογενή τομέα με 69,2% με επίπεδο εκπαίδευσης 

Χαμηλό 41% [μειονεκτούν  άνδρες], Mέτριο 30,4% [πάλι λόγω ανδρών], Υψηλό 28%[μειονεκτούν γυναίκες] –Τα αγόρια χαμηλότερη επίδοση από τα κορίτσια, μόνο όσα επιλέγουν ακαδημαϊκό δρόμο καριέρας μεταπτυχιακό- διδακτορικό ξεπερνάνε τα κορίτσια που ασχολούνται και με οικογένεια κ.λ.π

Στο Δευτερογενή τομέα με την αποβιομηχάνιση μειώθηκαν κατά 15% οι απασχολούμενοι 15% του ενεργού πληθυσμού [2002 μελέτη], ενώ στον Πρωτογενή τομέα που απασχολείτο 15,2% του ενεργού πληθυσμού, μειώθηκε κατά 32%. [Θάνατοι ηλικιωμένων αγροτών, νέοι στις πόλεις].

Να σημειώσουμε ότι σύμφωνα με  τον δείκτη παγκόσμιας ανταγωνιστικότητας [WEF,2004], η Ελλάδα βρίσκεται στην 51η θέση σε πλήθος 104 χωρών.

Ποια τα είδη απασχόλησης-Ιδιαίτερα φαινόμενα

Πολυαπασχόληση, ένα φαινόμενο που σύμφωνα με τους [Κασιμάτη, Παυλόπουλο, Βαβούρα, 1990 στον Ν. Πατινιώτη: 169], ένα άτομο απασχολείται με μισθωτή εργασία και παράλληλα είναι αυτοαπασχολούμενος και αγρότης. Αυτό οδηγεί σε μία επαγγελματική ταυτότητα [bricolage]-συνοθύλευμα από ταυτότητες [αυτό δεν δίνει ευελιξία ν’ αντέχεις τις περιόδους έλλειψης θέσεων εργασίας με ασφάλιση?], …η οποία  αποδομεί τις επ. ταυτότητες στα συστατικά τους και αναδομείται μία νέα  ταυτότητα   σύμφωνα με τους CarruthersB. & Uzzi B. στον Πατινιώτη:170.

Ετεροαπασχόληση, να απασχολείται κάποιος σε επάγγελμα που δεν απαιτείται ειδική άδεια ασκήσεως, αλλά εισέρχεται: α) με μία εκπαίδευση που μπορεί να το ασκεί, β) άλλο να έχει σπουδάσει και σε άλλο αντικείμενο απασχολείται, γ) να  δηλώνει ότι θέλει [Τσαρούχης ] και εφόσον τα βρεί με τον εργοδότη απασχολείται, αφού μένει σημαίνει ότι είναι ικανοποιημένες και οι δύο πλευρές ή δεν μπορεί να κάνει αλλιώς και επομένως μπορεί να υφίσταται και έλλειψη ασφάλισης και χαμηλότερο αλλά σίγουρο μεροκάματο;
Από τα παραπάνω φαίνεται να δημιουργείται στην χώρα μας μία εικόνα «ιδιαιτερότητας» στην Αγορά εργασίας, αφού παράλληλα με την εμφανή αυτή αγορά υπάρχει και η «άτυπη» η παραοικονομία, που δεν δηλώνει τα εισοδήματα και σε αυτή απασχολούνται οι «πολυσθενείς» και οι ετεροαπασχολούμενοι [Κ.Τσουκαλάς στον Ν.Πατινιώτη:382]

Πώς βρίσκεις  εργασία για πρώτη φορά

Το 42,5% από Φίλους-Γνωστούς [κύρος, κοινωνικά δίκτυα], 15,4%Οικογένεια[ΚΟΙ], 12,6%Τύπος-Αγγελίες, 10,2%ΟικογενειακήΕπιχείριση, 3,1% Διαγωνισμός, 2,8%Παν/μιο.

Πώς σε βρίσκει ο Εργοδότης                            

Από έντυπα Ενημέρωσης, από Κρατικές Υπηρεσίες, ΟΑΕΔ, Εταιρειών Συμβούλων, Οικογενειακών Φίλων, Υψηλά ιστάμενων προσώπων που ασκούν επιρροή στους επιχειρηματίες.

Ποια είναι η επαγγελματική θέση των εργαζομένων-Επαγγελματικές ταυτότητες;

Το 58% των εργαζομένων είναι Υπάλληλοι και Εργάτες  που απασχολούνται στον Ιδ. Τομέα

Το 28% των εργαζομένων είναι οι Αυτοαπασχολούμενοι

Το 10% είναι Εργοδότες που οι ίδιοι εργάζονται αλλά απασχολούν και προσωπικό. Το 1/5 των εργοδοτών είναι γυναίκες.

-Εδώ να τονίσουμε ότι το 30% αυτών των επιχειρήσεων  απασχολούν λιγότερα από 10 άτομα. Έχει σημασία στη εφαρμογή πολιτικών της δια βίου εκπαίδευσης και συνεχούς κατάρτισης των εργαζομένων. Το 50% των επιχειρήσεων είχε δεσμευθεί ότι θα επιμορφώσει το προσωπικό με  χαμηλότερη εκπαίδευση στο διάστημα  2005-07, θα θέλαμε να γνωρίζουμε εάν πραγματοποιήθηκε και με τι αποτελέσματα,[έρευνα ΣΕΒ, στον Γ.Παππά: 144]

-Συμβοηθούντα ή μη αμειβόμενα Μέλη, κυρίως στον αγροτικό τομέα.

Εκπαίδευση και Επαγγέλματα

Συνδέεται η παρεχόμενη εκπαίδευση [Γενική και Επαγγελματική] με συγκεκριμένα επαγγέλματα;
Σε αντίθεση με χώρες όπως η Γερμανία, Σκανδιναβία, στην Ελλάδα δεν υπάρχει καθορισμένος εκπαιδευτικός «δίαυλος» που να οδηγεί σε άσκηση συγκεκριμένου επαγγέλματος. Αυτό προϋποθέτει την συνεργασία του κράτους, ενώσεων εργοδοτών και εργαζομένων που στην Ελλάδα δεν υφίσταται.
Το μόνο που υπάρχει στην Ελλάδα είναι τα Κατοχυρωμένα Επαγγέλματα, γιατρού. Ψυχολόγου, δικηγόρου, υδραυλικού, ηλεκτρολόγου που απαιτούν άδεια άσκησης, καθώς και τα Κλειστά Επαγγέλματα, συμβολαιογράφοι, ταξί, αρτοποιεία που δρομολογείτο η απελευθέρωση τους, σύμφωνα με αποφάσεις της Ε.Ε [Πελαγίδης στον Ν. Πατινιώτη:175], από το 2005.

Απορρόφηση- Εκπαιδευτικά-Επαγγελματικά Προσόντα και Δεξιότητες

Πώς απορροφώνται στην Αγορά εργασίας οι έχοντες τίτλο σπουδών από Πανεπιστήμια, ΤΕΙ, Επαγγελματικά Λύκεια, ΕΠΑΣ;

Τα 2/3 των αποφοίτων Πανεπιστημίων, απασχολούνται στον ευρύτερο Δημόσιο τομέα, ενώ στον Ιδιωτικό τομέα δηλαδή στην Αγορά Εργασίας, το λιγότερο από το ήμισυ των αποφοίτων κάθε βαθμίδας  Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Προβληματισμός που τίθεται

Αν λάβουμε υπόψη ότι ο κυρίαρχος οικονομικός τομέας της Αγοράς εργασίας στην Ελλάδα είναι ο Τριτογενής ως παραπάνω αναφέραμε, στον οποίο εμφανίζονται και οι περισσότερες θέσεις εργασίας ,προκύπτει το ερώτημα ποιοί έχουν καταλάβει τις υπόλοιπες θέσεις και με ποια προσόντα;

[Προσόντα: τίτλοι σπουδών και δεξιότητες που απαιτούνται και φαίνεται ότι η κάθε μεγάλη επιχείρηση-οργανισμός έχει προκαθορισμένες, ενώ για τις μικρές των δέκα ατόμων αποκτώνται κατά την εργασία]

Ας δούμε τώρα, με  ποιά προσόντα απασχολούνται οι άλλοι μισοί στις Επιχειρήσεις-Οργανισμούς, που δεν έχουν τελειώσει οποιαδήποτε βαθμίδας Επαγγελματική Εκπαίδευση. Σε αυτές τις επιχειρήσεις η εικόνα εμφανίζεται ως εξής:

-Ένα μικρό ποσοστό το καταλαμβάνουν οι «υψηλόβαθμοι» με τ’ αντίστοιχα προσόντα που οδηγούν σε ευκαιρίες για «αυτονομία» και ικανοποίηση. 

-Το μεγαλύτερο ποσοστό όμως, αφορά στους «χαμηλόβαθμους» με χαμηλούς μισθούς η αποκαλούμενη «hamburger society», που υφίστανται διπλή «τυραννία» σωματικού και συναισθηματικού ελέγχου των εργασιακών καθηκόντων [Θ.Κουτρούκης: 36]. Θα μπορούσαμε τώρα, να δώσουμε μία ερμηνεία των απαντήσεων των κοριτσιών της έρευνάς μας, δεδομένου ότι εργάζονται σε μικρές επιχειρήσεις όπως: αρτοποιεία, ζαχαροπλαστεία, συνεργεία καθαρισμού, κομμωτήρια;

- Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ 2005, οι απασχολούμενοι: τεχνίτες σε ποσοστό 21,8%, οι ανειδίκευτοι εργάτες 11,8%, οι χειριστές βιομηχανικών  μηχανημάτων 10,8%, στη παροχή  των υπηρεσιών και διοικητικά στελέχη επιχειρήσεων 8,8%, που δεν έχουν ολοκληρώσει την Υποχρεωτική Εκπαίδευση, ανταποκρίνονται σε καθήκοντα που απαιτούν υψηλότερες δεξιότητες, πράγμα που αποδεικνύει ότι το εκπαιδευτικό επίπεδο δεν συνδέεται άμεσα με την παραγωγική ικανότητα των ατόμων [ΕυστρατόγλουΑ.Ρέππα Α,200:132]. Με την σημείωση ότι ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα των 44-65 ετών δηλαδή θα συνταξιοδοτηθούν με το μέχρι σήμερα ισχύον καθεστώς και επομένως θα χρειασθεί ν’ αντικατασταθούν  από νέους, μήπως η δηλωθείσα έλλειψη δεξιοτήτων και αρμόζουσας εκπαίδευσης είναι κατά την γνώμη μας,  άλλοθι για μερική- ευέλικτη, αδήλωτη απασχόληση και πρόσφατα του «μνημονίου» ευέλικτης ασφάλισης και απόλυσης; [Κουκκιάδης-Τσιτουρίδης, Ελευθεροτυπία, 17/4/2008]

Οι σύγχρονες δεξιότητες που απαιτούνται από τους Εργοδότες

Κοινωνικές, Επικοινωνίας, Διαπραγματευτική Ικανότητα, Κατανόηση πολιτισμικών διαφορών, Εστιασμένοι στην Επιχείρηση, Δέσμευση και συνέχεια στην Επιχείρηση, Καλή Γραφή, Ανάγνωση, Ομιλία, Ικανότητα χρήσης Υπολογιστών, Εχεμύθεια,, Ικανότητες στις ξένες γλώσσες [Ευσταθόπουλος & Ιωακείμογλου, 2004 στον Θ.Κουτρούκη :36]

-Οι μαθητές/τριες του σχολείου μας, οι οποίοι ήδη βιοπορίζονται, τις περισσότερες  τις εφαρμόζουν εμπειρικά [τριτογενής τομέας] α) επειδή έλκουν την καταγωγή τους από άλλες χώρες και επομένως ήδη γνωρίζουν ή έστω τα καταφέρνουν με δύο γλώσσες ισορροπώντας ανάμεσα σε δύο πολιτισμικά περιβάλλοντα, β) επειδή οι περισσότεροι απασχολούνται με το χαμηλότερο εισόδημα και συχνά αδήλωτοι-και αυτό είναι η καλύτερη εξάσκηση στα επικοινωνιακά -θεωρούμε ότι γνωρίζουν τις περισσότερες δεξιότητες από τις παραπάνω-ειδάλλως δεν θα επιβίωναν. 

-Σε επίπεδο σχολείου μας αναλογεί η Γραφή, η Ανάγνωση, η σωστή ομιλία και η προσωπική έκφραση, τους το προσφέρουμε όπως πρέπει; [back to basics]; Και βέβαια η εξάσκηση στις νέες τεχνολογίες. Τα ίδια  ισχύουν και για τους αυτόχθονες μαθητές/τριες.

Ανεργία και Νέοι –Πολιτικές Απασχόλησης

Στην Ελλάδα σύμφωνα κατά την έκθεση του ΟΟΣΑ,2002, [στον Γ.Παππά: 145] εμφανίζεται το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας σε σχέση με αυτό του γενικού ενεργού πληθυσμού[9,6%] και αυτό οφείλεται: α) σε θεσμικά εμπόδια εισόδου, β) στην οικονομική ενίσχυση από την οικογένεια μέχρι να βρούνε δουλειά ανάλογη των προσόντων τους -Θεωρία εθελούσιας ανεργίας αναμονής[Esping-Andersen,2000:: στον ίδιο]- και  γ) λόγω χαμηλών προσόντων που απέκτησαν λόγω της χαμηλής ποιότητας της εκπαίδευσης. Και ο ερευνητής, συνεχίζοντας τον συλλογισμό του. πιθανολογεί ότι «δεν επαρκούν οι θέσεις των εξερχομένων για σύνταξη  για όλους τους νέους, ενώ θέτει και ερώτημα σε σχέση με τα ποσά στο ΑΕΠ που δαπανώνται για την έρευνα και την εκπαίδευση στην Ελλάδα , που υπολείπονται κατά πολύ του μέσου όρου των άλλων χωρών –μελών».

Το φαινόμενο της ανεργίας και προβληματικής εισόδου των Νέων, αντιμετωπίσθηκε με Ευρωπαϊκές  πολιτικές Ενεργητικής Απασχόλησης που απευθύνονταν α) σε νέους στο επιχειρείν με στόχο την Αυτοαπασχόληση, σε β) επιδότηση θέσεων εργασίας στον Ιδιωτικό τομέα και γ) σε προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης: 1) στις μεγάλες επιχειρήσεις με την μορφή επιμόρφωσης για τις ανάγκες της και 2] για τους ανέργους μέσω Λειτουργικών προγραμμάτων στις 13 Περιφέρειες που υλοποιούνται από τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης -56% ιδιωτικά 

Έχει παρατηρηθεί όμως ότι  στα ΚΕΚ, αναπτύσσονται προγράμματα  όχι προσανατολισμένα σε συγκεκριμένο επάγγελμα ή ειδίκευση ,ούτε στις ανάγκες της επιχείρησης, αλλά είναι θεματοκεντρικά [και με πρόχειρα αναλυτικά προγράμματα, ….ενώ δεν αναγνωρίζονται ή πιστοποιούνται οι γνώσεις  και δεξιότητες που αποκτούν οι καταρτιζόμενοι Κ.Μελά: 410], Παρά την εφαρμογή αυτών των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης δεν παρατηρήθηκε μείωση της ανεργίας των νέων [στον ίδιο]

Το ερώτημα που ανακύπτει στην γράφουσα είναι:

Δηλαδή η υπάρχουσα και ανά κυβέρνηση σχεδόν, σχεδιασμένη και λειτουργούσα επαγγελματική –τεχνική εκπαίδευση καθώς και η όποια ενισχυτικού τύπου π.χ ΚΕΚ, δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες των εργοδοτών; Δηλαδή οι policy-makers σχεδιάζουν από «αυτούς για αυτούς» μόνοι τους, χωρίς Εργοδότες και ΓΣΕΕ; Και προχωρούν σε χρηματοδότηση σχεδίων από Κρατικό προυπολογισμό ή Δημόσιες Επενδύσεις χωρίς πραγματικούς στόχους; Και πώς εγκρίνονται τα σχέδια από την αντίστοιχη ευρωπαική υπηρεσία-Ταμείο;

- Ή η τυχόν αποχή των Εργοδοτών, τους δίνει το επιχείρημα της μη εξεύρεσης ικανού ανθρώπινου δυναμικού; Είναι όμως άξιο εδώ, να μεταφέρουμε για προβληματισμό, απόσπασμα έκθεσης του Ο.Ο.Σ.Α,[Πατινιώτης:381], «ο μέσος όρος των κερδών  των ελληνικών επιχειρήσεων  είναι από τους μεγαλύτερους στην Ε.Ε και…. ότι η ανταγωνιστικότητα και βιωσιμότητα τους στηρίζεται στο «συγκριτικό πλεονέκτημα» της χαμηλής αμοιβής της μισθωτής εργασία….»

 Πώς συμβαίνουν όλα αυτά χωρίς ικανό εργατικό δυναμικό; [-της γράφουσας]
-Ας εφαρμοσθεί  το μοντέλο της Γερμανίας και Σκανδιναβίας, που οδηγεί μέσω  καθορισμένων εκπαιδευτικών  διαύλων σε συγκεκριμένα επαγγέλματα. [Όμως πώς θα εξαλειφθεί η πολυσθένεια και ετεροαπασχόληση; Μήπως έτσι όπως είναι τα πράγματα ευνοείται τελικά, η ποθούμενη ευελιξία;].

Καθεστώς εργασιακών σχέσεων και προστασία εργαζομένου

 Οι νέες τάσεις περί ευελιξίας στην απασχόληση, ολική που μετατρέπεται σε μερική, έκτακτη με σύμβαση έργου, ή παροχής υπηρεσιών με δελτίο παροχής υπηρεσιών, λανθάνουσες μισθωτές σχέσεις εργασίας, όπως οι 350.000 που απασχολούνται  φασόν, η τηλε-εργασία, δεν μπορούν ν’ αντιμετωπισθούν από το ισχύον εργατικό δίκαιο και αφήνουν «ακάλυπτους» ασφαλιστικά τους εργαζόμενους και χωρίς το δικαίωμα στην δια βίου συνεχιζόμενη κατάρτιση, [Ν. Πατινιώτης: 429], η οποία είναι πρωταρχική συνθήκη εφαρμογής της δημιουργίας ισχυρού ανθρώπινου κεφαλαίο. [Τα εργασιακά πρέπει να τα γνωρίζουμε στο ΣΕΠ.]

Πώς τα πάνε οι Αλλοδαποί στην ελληνική αγορά εργασίας?

Επειδή ένα μεγάλο μέρος των μαθητών/τριών είναι αλλοδαποί θα αφιερώσουμε λίγο χρόνο για το πώς κινούνται , προσαρμόζονται και αναπτύσσονται στην ελληνική αγορά εργασίας,[ της Άννας Τριανταφυλλίδου: Κυρ. Ελευθεροτυπία, 13/4/2008].
Από τις εθνότητες που ζουν στην Ελλάδα –βλέπε πίνακα-κυριαρχούν οι Αλβανοί  και με μεγάλη διαφορά περισσότερο από το 1/10, ακολουθούν Βούλγαροι, Γεωργιανοί, Ρουμάνοι, Ρώσοι, Αμερικάνοι. Ο συνολικός εγγεγραμμένος πληθυσμός είναι 1.247.000. Το 70% έχει νόμιμες άδειες εργασίας. Οι αμοιβές τους είναι κατά 40% μικρότερες από αυτές των αυτοχθόνων. Το 2007,  4 στους 10 αλλοδαπούς εργάτες απασχολούνται σε ανειδίκευτη χειρωνακτική εργασία, ενώ 16% απασχολούνται στο τριτογενή τομέα υπηρεσίες και στις πωλήσεις.

Ειδικότερα, για τους Αλβανικής καταγωγής υπάρχει μία μετακίνηση στην οικοδομή, τις μικρές επιχειρήσεις, την ημι-ειδικευμένη εργασία, τα εστιατόρια, ξενοδοχεία. και σύμφωνα με το Εμπορικό Επιμελητήριο 2000 έχουν ξεκινήσει δική τους δουλειά. Έτσι σε πληθυσμό 450.000 [2001], το 82% έχει μόνιμη εργασία και το 57% πληρώνει εισφορές. Αυτό έδωσε στους άνδρες κοινωνική και οικονομική ώθηση, ενώ οι γυναίκες παρέμειναν σε υπηρεσίες καθαρισμού και φροντίδας και μερικές αποχωρούν όταν οι άνδρες τα πηγαίνουν καλά για να γίνουν οικοκυρές. Οι ομογενείς από Σοβ. Ένωση παγιδεύτηκαν σε εργασίες με χαμηλές απολαβές, καίτοι έχουν καλή εκπαίδευση, οι Βούλγαροι [33.000] –κυρίως γυναίκες στην φροντίδα και είναι ασφαλισμένες στο 1/3, οι Ρουμάνοι [16.000]σε μεγάλο ποσοστό  ασφαλισμένοι, Κινέζοι [20.000] με δικά τους μαγαζιά και τέλος 150.000 Ασιάτες από τους οποίους 50.000 Πακιστανοί, εργάζονται σε βιομηχανίες και οικοδομές.

Οι μετανάστες νόμιμοι και παράνομοι συμμετέχουν σε ποσοστό 2,3%-2,8% στο ΑΕΠ. και κατά τους Ζωγραφάκη, Κόντη, Μητράκο [στην ίδια παραπάνω]: «εάν οι ξένοι εργάτες εγκατέλειπαν τη χώρα, οι μισές από τις 400.000 θέσεις εργασίας που κατέχουν τώρα θα έμεναν κενές…Με αποτέλεσμα η κατανάλωση και το ΑΕΠ θα έπεφταν, οι μισθοί θ’ αυξάνονταν μόνο για τους ανειδίκευτους και το εισόδημα των μεσαίων και υψηλών στρωμάτων θα έμενε στάσιμο ή θα μειωνόταν».

                           Συμπεράσματα-Προτάσεις για το ΣΕΠ

Προσαρμογή και Ευελιξία με στόχο την ατομική επιβίωση και Ανάπτυξη που οδηγεί στη συλλογική ευμάρεια

-Φαίνεται ότι υπάρχει προσφορά θέσεων εργασίας χαμηλών δεξιοτήτων και αμοιβών στο όνομα της ευελιξίας και για κερδοσκοπία των επιχειρήσεων και αυτό φαίνεται να διατηρεί τα κεκτημένα στα υπόλοιπα στρώματα Μόνο που η γενιά των 700 ευρώ, οσονούπω, θα λειτουργήσει ως μειονότητα.

-Οι μαθητές/τριες του σχολείου, ως απασχολούμενοι ήδη στην ελληνική αγορά εργασίας, έχουν μία γεύση από την εφαρμογή των «δεξιοτήτων» της αγοράς καθώς ήδη τις εξασκούν στο χώρο εργασίας  τους. 

-Θα πρέπει να αναπτυχθούν περισσότερο στη γλώσσα και έκφραση καθώς και στην εξάσκηση στις νέες τεχνολογίες. Άλλωστε φάνηκε από τις απαντήσεις ότι έχουν επίγνωση της αναγκαιότητας της μόρφωσης και ότι θεωρούν ότι το σχολείο τους δίνει εφόδια [χαρτί γυμνασίου] που  τους χρειάζεται για τα περαιτέρω.

- Η δηλωθείσα αναποφασιστικότητα στην επαγγελματική –εκπαιδευτική επιλογή αφορά στην χαμηλή αυτοεκτίμηση και την έλλειψη πληροφόρησης που θα τους δώσει έναυσμα για προβληματισμό αυτό-βελτίωση. Θα χρειαζόταν  επιπλέον πληροφόρηση από ειδικό για τα εργασιακά δικαιώματα.

-Καθίσταται αναγκαίο να παρασχεθεί σε κάθε μαθητής/τρια, αξιόπιστη και αμερόληπτη πληροφόρηση ώστε να σχεδιάζει ουσιαστικά «μεταβάσει», δηλαδή ν’ αλλάζει περιβάλλοντα μέχρι να βρεί αυτό που θα του/της δώσει «ικανοποίηση» ανάλογα με τις προσωπικές του/της αξίες, κλίσεις, ικανότητες. Αναφέρουμε ενδεικτικά πηγές που με την υποστήριξη ΣΕΠ θα αξιοποιήσει :

Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού [ΕΚΕΠ] και ειδικά το πρόγραμμα Ιχνηλάτης [www.ekep.gr], Παδαγωγικό Ινστιτούτο[ΠΙ] [www.pi-schools-gr], Γεν.Γρ. Νέας Γενιάς [www.paratiritirio.gr], Εθνικό Παρατηρητήριο για Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις [www.ggb.gr], Οργανισμός Τουριστικής εκπαίδευσης [www.gnto.gr], Γενική Συνομοσπονδία εργατών Ελλάδας –Κέντρο πληροφόρησης εργαζομένων και ανέργων [www.kepea.gr], e-paideia.net [www.e-paideia.net] με μονογραφίες και οικονομικές αναλύσεις επαγγελμάτων και τέλος [www.esoft.gr/gwo] με μονογραφίες 700 επαγγελμάτων.

-Η όποια μορφή «εξαρτώμενης» απασχόλησης επικρατήσει τελικά, θα πρέπει είναι «δηλωμένη» έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η «δια βίου κατάρτιση» και να μπορεί ο εργαζόμενος να βελτιώνεται με δια βίου «μεταβάσεις»,

 -Είναι επιβεβλημένο σε μία χώρα που εφαρμόζει πολιτική για ανάπτυξη μέσω επένδυσης στη Γνώση, να ενθαρρύνει τους νέους/νέες, μαθητές/τριες ανεξαρτήτου καταγωγής και φύλου στην ανακάλυψη εκπαιδευτικών-επαγγελματικών διαδρομών, που θα τους δημιουργούν προοπτικές περαιτέρω κατάρτιση, ώστε συνεχώς να βελτιώνουν την επαγγελματική τους θέση.

Αυτό προυποθέτει αμερόληπτη Πληροφόρηση μέσω θεσμοθετημένων οργανισμών Ε.Π. που τους ονομάζουμε «Κοινής Ωφέλειας» γιατί αφορούν στην δια βίου ανάπτυξη και υποστήριξη στη λήψη απόφασης σε εποχές μεταβάσεων και για όλο το φάσμα του ενεργού πληθυσμού και που πρέπει να είναι προσβάσιμοι από όλους.

 Γιατί τελικά η ατομική ικανοποίηση από την επαγγελματική τους θέση θα τους βοηθήσει να καλλιεργήσουν ταυτότητες, που θα συμβάλλουν στην διατήρηση της δυναμικής ισορροπίας της αναπτυσσόμενης πολυεθνικής κοινωνίας στον ελληνικό χώρο και αυτό θα επιφέρει και την ευμάρεια συλλογικά, σύμφωνα με τις αξίες  της επένδυσης στη Γνώση.

Ά ενότητα

ΤΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΟ  ΣΕΠ ΧΡΕΙΑΖΟΜΑΣΤΕ εμείς εδώ οι Εσπερινοί;

[Πρώτα πρέπει να συμφωνήσουμε ποιες είναι οι ανάγκες μας].

-Διαπιστώσαμε ότι αρκετοί από «εμάς» φτάσαμε στο τέλος της Γ ΄Γυμνασίου και όμως δεν έχουμε αποφασίσει τι θέλουμε να κάνουμε μετά

-Άλλοι δηλώσαμε ότι έχουμε αποφασίσει, αλλά δεν ξέρουμε τι επαγγελματικά δικαιώματα θα έχουμε όταν τελειώσουμε τη φοίτηση στο ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ .

-Τα βιβλία είναι βαρετά, καλύτερα να μας τα εξηγείς στον πίνακα κυρία. Όχι εγώ δεν σηκώνομαι στο πίνακα δεν θα τα καταφέρω.

 -Γιατί, όμως σας αρέσει να διαβάζετε και να ακούτε τη φωνή σας; Και γιατί σας αρέσει να γράφετε «διαγώνισμα» με «ανοιχτά» βιβλία? [Εσείς το λέτε διαγώνισμα, εγώ το λέω «μελέτη”, γιατί θέλω να ανοίγετε το βιβλίο, να βρίσκετε τις απαντήσει, να τις γράφετε, να τις παρουσιάζετε στο τέλος και ίσως δεν το ξέρετε αλλά  θέλω να αγαπάτε αυτό το εικονογραφημένο χαρτί, να σας αρέσει η μυρουδιά του και να μη το φοβόσαστε, γιατί είναι φτιαγμένο να μας εξυπηρετεί να «μιλάμε» μεταξύ μας]
-Άλλοι εργαζόμαστε σε δουλειές άσχετες με το αντικείμενο που δηλώσαμε ότι θέλουμε να ειδικευτούμε και δεν παίρνουμε και όλοι ένσημα…

-Πολλές φορές ερχόμαστε στο σχολείο με το ζόρι, είμαστε κουρασμένοι και στο μάθημα βαριόμαστε, μας ενδιαφέρει να μη πάρουμε απουσία.

-Έχουμε και κάποια προβλήματα στο σπίτι, «τσακώθηκα με τον πατέρα μου και έφυγα κυρία, λέει ότι πήρα κρυφά λεφτά κυρία» - ότι και να έγινε πατέρας σου είναι, θα τα βρείτε να γυρίσεις σπίτι, -δεν μπορώ κυρία δεν θα πάω, το ‘χω ξανακάνει θα πάω σε κανένα φίλο, ή στο δρόμο  αλλά στο σπίτι δεν πάω.

-Τσακώθηκα με τον δικό μου, είμαι χάλια, με κτύπησε κιόλας,
- Έμεινε έγκυος η κοπέλα μου, τι θα κάνουμε τώρα, το είπε στη μάνα της. Δεν χρησιμοποιούσατε προφύλαξη; Ξέρω εγώ μάλλον θα έσπασε.

-Ξύπνα αγόρι μου είσαι εδώ, είσαι μαζί μας, γιατί μου κοιμάσαι, είσαι κουρασμένος;

Σ’αυτές τις ανάγκες που απεικονίζονται περιληπτικά πιο πάνω, Ποιός, με ποιο Τρόπο που να είναι αξιόπιστος επιστημονικά και θεσμοθετημένος, νομιμοποιείται  και έχει τις ικανότητες να ανταποκριθεί, ώστε να εκπληρώνεται ο σκοπός  που προβλέπεται στο άρθρο 37, &1 του Ν.156/1985 για τους σκοπούς της πρωτοβάθμιας και Βθμιας Εκπαίδευσης :

..ο ΣΕΠ στοχεύει  στην ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, στην πληροφόρηση για τις επαγγελματικές διεξόδους…και στην αρμονική ένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο.

Και μπορεί, νομιμοποιείται ο Σύμβουλος ΣΕΠ ν’ ανταποκρίνεται σε όλες αυτές τις περιπτώσεις ή μήπως είναι ήδη μέσα στο ρόλο του πρωταρχικά ως δάσκαλος να ανταποκρίνεται και να βοηθά τους μαθητές/τριες να εξελίσσονται σε άτομα με θετικές αξίες, με χρήσιμες γι’ αυτούς ικανότητες, με υψηλή αυτο-εκτίμηση και  εμπιστοσύνη στον εαυτό τους ώστε να αγωνίζονται οι ίδιοι για την επίτευξη των στόχων που θέτουν;

Ανατρέχουμε να βρούμε αντίστοιχη περίπτωση σχολείου στο οποίο ήδη λειτουργεί δομή ΣΕΠ. Αυτή η πρακτική θα έχει δώσει αποτελέσματα, που μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε ως «μαγιά».

Η ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΡΑΣΕΠ Ν.ΙΩΝΙΑΣ-ΑΘΗΝΑ

ΟΙ στόχοι σου να γίνουν πραγματικότητα.

 Είσαστε πλασμένοι για τις βουνοκορφές.

Μην αμελείτε

Ίσως αύριο είναι αργά

Ο κος Λεωνίδας Κατσίρας, υπεύθυνος στο ΓΡΑΣΕΠ Νέας Ιωνίας εφαρμόζει Συμβουλευτική παρέμβαση στα εξής πεδία :

1. Στη λήψη Απόφασης [το μεγαλύτερο ποσοστό]

2. Στήριξη στην Αυτογνωσία 

3. Στις σχέσεις με το περιβάλλον-οικογένεια

4.Γονείς για θέματα μαθησιακών δυσκολιών

5 Μαθητές/τριες που βιώνουν σχολική αποτυχία

και τέλος Πληροφόρηση -σε μεγαλύτερη ζήτηση- για Διεξόδους μετά το Γυμνάσιο.

Ο σύμβουλος ΣΕΠ δημιουργεί τη απαραίτητη σχέση εμπιστοσύνης με το παιδί και το αφήνει να «ανοιχτεί» ακούγοντάς το και είναι εκεί διαθέσιμος «χαλαρά» και «ζεστά» για 3-4συναντήσεις εάν χρειασθεί. Χρησιμοποιεί τις τεχνικές που ο ίδιος έχει επιλέξει ότι είναι αποτελεσματικές για τα συγκεκριμένα παιδιά. Το ίδιο εφόσον εμπλέκονται και γονείς, που φαίνεται ότι προσέρχονται ή εφόσον υπάρχει η δομή κινητοποιήθηκαν.

Σχόλιο

[η ύπαρξη της δομής ΣΕΠ και του ειδικού ενθαρρύνει τους μαθητές/τριες αλλά και τους άλλους συναδέλφους στην συνεργασία και εφόσον χρειασθεί στην παραπομπή. Έχει μεγάλη σημασία να είναι αποδεκτή η λειτουργία του Συμβούλου μέσα στη σχολική μονάδα και βεβαίως της δομής ΣΕΠ. Και όλα αυτά είναι πρωταρχική ευθύνη του Διευθυντή να το αποδεχθεί, διότι μερικοί θεωρούν ότι οι «ΣΕΠΙΤΕΣ» κλείνουν ωράριο και αποφεύγουν τη διδασκαλία. Από τη άλλη σκοπιά συνηθίζουμε να εντοπίζουμε προβλήματα για να ερμηνεύουμε συμπεριφορές μαθητών/τριών, αλλά ελάχιστες φορές σχεδιάζουμε λύσεις ή ακόμη περισσότερο δεν έχουμε καθαρή εικόνα πώς νομιμοποιούμαστε να παραπέμψουμε το πρόβλημα στο «ειδικό» κέντρο ή «λειτουργό». Ή ακόμη θέλουμε να κλείνουμε τις «υποθέσεις» εντός των σχολικών τειχών].

-Από την παραπάνω παρουσίαση της Συμβουλευτικής λειτουργίας σε αντίστοιχο σχολείο, διαπιστώνουμε ότι έχουμε να αντιμετωπίσουμε παρόμοιες περιπτώσεις. Μας δίνεται η ευκαιρία, εάν χρειασθεί, να σχεδιάσουμε με αξιοπιστία το δικό μας  πλαίσιο λειτουργίας, έχοντας την επιβεβαίωση των  θεωρητικών πλαισίων  στη πράξη, η «οποία έδωσε και αποτελέσματα ώστε ν’ ανατροφοδοτεί τη θεωρία» [Osipow.: 146 στον Σ.Κρίβα] 

Ποιες είναι οι Δεξιότητες που πρέπει να έχει ο Σύμβουλος

Προαπαιτούμενο μίας συμβουλευτικής «συνάντησης» είναι πρώτα ο ίδιος ο Σύμβουλος να βρίσκεται σε μία πορεία Κριτικής «Αυτογνωσίας» και «Κοινωνιογνωσίας».

Αυτογνωσία, σημαίνει ότι  έχει αυτεπίγνωση στάσεων και αξιών, πώς τον/την προσλαμβάνουν οι άλλοι και έχει βούληση για διαπροσωπική ανάπτυξη. Και κριτική γιατί δεν αποκόπτεται ως άτομο στηριζόμενο μόνο στον εαυτό του, αλλά γνωρίζοντας ότι ανήκει και είναι απόρροια και κοινωνικών διεργασιών μπορεί και παρεμβαίνει θετικά αναλύοντας και συνθέτοντας.

Η ψυχοσυνθετική προσέγγιση στη αυτογνωσία, αναφέρεται στη ανακάλυψη όλων των υπο-ταυτοτήτων, πτυχών του εαυτού μας έτσι ώστε όταν βγάλουμε όλα τα ψυχολογικά μας ρούχα –σκέψεις-συναισθήματα, εικόνες, αισθήσεις αυτό που παρaμένει είναι μόνο η καθαρή μας ύπαρξη [Ferrucci, στην Κοσμίδου-Hardy: 237] να μπορούμε να περιορίζουμε το «κακό» μας εαυτό.

 Η Συμβουλευτική για έχει αποτελεσματική παρέμβαση στις ζωές των ανθρώπων πρέπει να δημιουργεί αλλαγές στη προσωπικότητα του συμβουλευόμενο [Στην προκειμένη περίπτωση των μαθητών/τριών που εκδηλώνουν αρνητικές συμπεριφορές και ίσως και επιζήμιες και για τον ίδιο τον εαυτό τους].

Η ψυχοσυνθετική αυτή προσέγγιση στην Συμβουλευτική από μόνη της δεν μπορεί να αντιμετωπίσει συμπεριφορές και στάσεις από άλλες κουλτούρες-πολιτισμούς και από διαφορετικά κοινωνικά-οικονομικά περιβάλλοντα. Χρειάσθηκε, εκ των πραγματικών συνθηκών στα σχολεία και στους εργασιακούς χώρους ν ’αναπτυχθεί η Διαπολιτισμική Οπτική. Αυτή ακριβώς η επίγνωση των κοινωνικών εξελίξεων [Κοινωνιογνωσία] εμπλούτισαν την άσκησή της ώστε να ανταποκρίνεται σε Συμβουλευτική  με «διαφορετικό» υποκείμενο [αλλοδαπό, γυναίκα, απολυμένο πενηντάρη, άστεγο].  Προυπόθεση για την άσκησή της, το άνοιγμα του Συμβούλου από το «εγώ» στο οικουμενικό «εμείς».

Αφού λοιπόν αυτο-βελτιώνεται έχοντας αυτεπίγνωση ο ίδιος ως Άνθρωπος- Σύμβουλος- Δάσκαλος εμφανίζεται να αποκτά: 

Αναστοχαστικότητα, Αυθεντικότητα, Γνησιότητα, Ευελιξία, Δημιουργικότητα, Απελευθέρωση από στερεότυπα, Αισιοδοξία και αίσθηση χιούμορ, Αποδοχή και Σεβασμός εαυτού /Άλλων, Ικανότητα στην επικοινωνία και Διάλογο, Ενδιαφέρον για την προώθηση της δια βίου προσωπικής ανάπτυξης, αλλά και Διεπιστημονική προσέγγιση της Γνώσης, Κριτική αποδοχή της διαφορετικότητας, σε βάθος Ανάλυση της κοινωνικής πραγματικότητας, Ικανότητα για κοινωνική δράση/ρίσκο, Στρατηγική Οργάνωση παρεμβάσεων για κοινωνική ανάπτυξη. [Κοσμίδου-Hardy: 216-217], Αλλά και την ικανότητα για Αποτελεσματικότητα[αυτοαξιολόγηση] και Δικτύωση που είναι απαραίτητη [στην ίδια : 220]

Συμβουλευτική στο ΣΕΠ

Η Συμβουλευτική στο πλαίσιο της σχολικής ζωής και ειδικότερα όσον αφορά στην διευκόλυνση-υποστήριξη του μαθητή/τριας σε σχέση με το θεσμοθετημένο πλαίσιο του Ε.Π εφαρμόζεται για την επίτευξη των στόχων: 

· Αυτογνωσίας
· Πληροφόρησης
· Λήψης Απόφασης
· Μετάβασης
Η Συμβουλευτική, στις χώρες του Δυτικού βιομηχανοποιημένου κόσμου, Αμερική. Μεγάλη Βρετανία, Γαλλία, Δανία εδώ και 80 χρόνια περίπου, έδωσε αποτελέσματα εφαρμογής διαφορετικών πρακτικών που αντλούσαν αξιοπιστία από τις επιστήμες της Κοινωνιολογίας και της Ψυχολογίας αλλά και τις ανατροφοδοτούσαν και τις διεύρυναν. 

Έτσι ομαδοποιήθηκαν τρία διαφορετικά «μοντέλα» Συμβουλευτικής που υποστηρίζονται από αντίστοιχα επιστημονικά υπόβαθρα, που με τη σειρά τους εμπλουτίζονται ή τροποποιούνται από την ίδια την πρακτική εξάσκησή της, [Θεωρίες της Επ. Επιλογής, Ανάπτυξης]. Ο Ε.Π δεν λειτουργεί στο κενό αλλά επηρεάζεται και λειτουργεί στο πλαίσιο της εκάστοτε πραγματικότητας [π.χ ο K.Roberts επέμενε στη δεκαετία ’70 ότι οι νέοι δεν έχουν προοπτικές επιλογών αλλά παίρνουν ότι τους προσφέρεται- εποχή στο Ηνωμένο Βασίλειο με κραχ στη βιομηχανία, ανεργία. Στη δεκαετία ’90 ο ίδιος αναθεώρησε και άφησε αιχμές για προσωπική βούληση, ανάπτυξη και  ικανότητες, κ.λπ] 

Επιλογή μοντέλου Συμβουλευτικής για τους μαθητές/τριες του σχολείου μας

-Κατά την εκπόνηση αυτής της εργασίας, χρησιμοποιήσαμε το Διαγνωστικό μοντέλο και δεν προχωρήσαμε σε Θεραπεία γιατί δεν δώσαμε feedback. Εξηγήσαμε στους μαθητές/τριες γιατί χρειαζόμαστε τα στοιχεία, το αποδέχθηκαν και εκτός των απαντήσεων χρησιμοποιώντας την παρατήρηση συμπεράναμε  ότι η διαδικασία τους άρεσε. Εάν προχωρούσαμε στο feedback, θα συζητούσαμε  ανοιχτά στην ομάδα τ’ αποτελέσματα και ειδικά γι ’αυτούς που δήλωσαν «δεν ξέρω» θα ρωτούσαμε εάν θέλουν βοήθεια -με την κρυφή  ελπίδα ότι θα παρακινούνταν από μόνοι τους από την ανοιχτή διαδικασία. Εάν δεν παρακινούνταν θα απευθυνόμαστε ατομικά εκτός τάξης, εάν θέλουν βοήθεια.

-Σε αυτή την περίπτωση  ατομικής επικοινωνίας θα υιοθετούσαμε το πελατο-κεντρικό στυλ του Rogers που θεωρεί την γνησιότητα ταυτόσημη με την αυτο-αποκάλυψη [Βενετία Κωττάκη: 179] ώστε να την /τον βοηθήσουμε να διερευνήσει τον εαυτόν του/της  π.χ θα αναφερόμαστε σε μία δική μας αντίστοιχη εμπειρία.

-Εάν είχαμε εντοπίσει ότι θέμα είναι προσωπικής φύσεως θα υιοθετούσαμε τη μη-αυτοαποκάλυψη [ψυχοσυνθετική κατεύθυνση] για να τον βοηθήσουμε να μεταβιβάσει σε εμάς την οργή –ταραχή

- Όσον αφορά στο Προληπτικό μοντέλο, θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί , γιατί κάποια παιδιά φαίνεται να έχουν κάποιες  συμπεριφορές που πιθανόν να χρειάζονται βοήθεια «ειδικών». Άτυπα, πάντως τους προσφέρεται στο σχολείο υποστήριξη –πληροφόρηση από ειδική ομάδα που λειτουργεί στην περιοχή για πρόληψη [2 επισκέψεις]. Θα μπορούσε να εμπλουτισθεί και με πρόγραμμα «Προστασία –Προφύλαξη από σεξουαλικώς μεταδιδόμενα νοσήματα».

Σημερινή Κατάσταση στο σχολείο μας

Ακόμη και  έτσι όπως λειτουργούμε χωρίς δομή ΣΕΠ 

· θα ήταν σωστό να εμπλουτίσουμε την παρουσίαση από τον καθηγητή του γειτονικού ΕΠΑΛ με 2 ώρες παρουσίαση για επαγγελματικά δικαιώματα/ άδειες από τις ειδικότητες που προσφέρουν. [Πληροφόρηση Αγοράς Εργασίας]

· Πρόσκληση 2-3 αντιπροσώπων από επαγγελματικά σωματεία- σε συνδυασμό με τους μαθητές /τριες του Λυκείου που «συγκατοικούμε» και λόγω αυτού αρκετά παιδιά οδεύουν προς τα εκεί. [Ημέρα Σταδιοδρομίας]

· Εάν δημιουργηθεί δομή ΣΕΠ, θα εφαρμοσθεί το Κριτικό Αναπτυξιακό μοντέλο στη Γ΄, όπως προβλέπεται στο Αναλυτικό Πρόγραμμα, ενώ σε όλες τις τάξεις θα μπορούσε να ληφθεί μνεία για την εξοικείωση στις νέες τεχνολογίες και στην βελτίωση της ελληνικής γλώσσας μέσα από κείμενα των επαγγελματικών τους ενδιαφερόντων σε συνεργασία με τους άλλους συναδέλφους. [Ήδη τρέχει πρόγραμμα από Πανεπιστήμιο Θες/κης με φιλόλογο επί τόπου για συλλογή στοιχείων στην διδασκαλία της γλώσσας]
· Να αναπτύξουμε περισσότερο τη δικτύωση του σχολείου με κάποια κέντρα παροχής ψυχολογικής στήριξης π.χ. Συμβουλευτικός σταθμός Νέων

Αναγκαία υποδομή

Μία αίθουσα με το υλικό ΣΕΠ από το ΥΠΕΠΘ, περιοδικά Τεχνικά, βιβλιοθήκη, μηχάνημα προβολής cd, dvd και ένας υπολογιστής με σύνδεση adsl. [Εφόσον μιλάμε για σχολεία του μέλλοντος, ας φροντίσουμε, να εξασφαλίσουμε, τα βασικά στα σχολεία του παρόντος]

[Τέλος μία παρέμβαση που θεωρούμε που θα έπρεπε να συζητήσουμε είναι να διευκολύνουμε την όσο γίνεται απρόσκοπτη προσέλευση των εργαζομένων μαθητών για να  ολοκληρώσουν την Υποχρεωτική τουλάχιστον Εκπαίδευση. Επειδή πρόκειται για νέους/ες στην εφηβεία και στην ακμή της νεότητάς τους, μήπως θα έπρεπε να υπάρχει πολιτική ενθάρρυνσης στα αφεντικά τους για να μη «εξουθενώνονται» στην εργασία ή και να διευκολύνονται για την προσέλευση στο σχολείο, ειδικά για την Υποχρεωτική Εκπαίδευση;]

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

· Η Συμβουλευτική στο σχολείο είναι ενσωματωμένη στη παιδαγωγική-μαθησιακή πράξη.

· Η Συμβουλευτική  στο πλαίσιο του ΣΕΠ, διευκολύνει τη «δημιουργική αλλαγή» του μαθητή/τριας και τον/την ενθαρρύνει  ν’ανακαλύψει τον «καλό» εαυτό και τις ικανότητες που του δίνουν κίνητρα να προχωράει και να βελτιώνεται. Τα «αδύναμα» εντοπίζονται και προσπαθεί να τα διαχειρισθεί κατάλληλα ή να τα περιορίσει.

· Ο Σύμβουλος για να είναι αποτελεσματικός πρέπει ο ίδιος πρωταρχικά ν’ ανακαλύψει τους καλούς-κακούς εαυτού του/της, να έχει δηλαδή επίγνωση της ύπαρξης και σε ποιο κοινωνικό-οικονομικό-πολιτισμικό πλαίσιο αναπτύχθηκε ο ίδιος/ίδια και σε ποιο πλαίσιο και σε ποιους/ές προσφέρει υπηρεσία.

· Η Συμβουλευτική πράξη είναι αποτέλεσμα εμπιστοσύνης που αναπτύσσεται και τις δύο πλευρές Συμβούλου και Συμβουλευόμενου και στηρίζεται στην α) ενσυναίσθηση του Συμβούλου για το «ποιος» είναι ο συμβουλευόμενος, «πώς» αυτός/ή αντιλαμβάνεται τη πραγματικότητα, β) στη γνησιότητα του Συμβούλου να είναι «εκεί» μαζί με τον συμβουλευόμενο και τέλος γ) στη κοινή παραδοχή-συμφωνία και των δύο ότι αυτή η «συνάντηση» έχει σκοπό να βοηθήσει σε μία «μετάβαση» στη ζωή του συμβουλευόμενου και θα πρέπει δ) να εξασφαλίζεται η εχεμύθεια από τη μεριά του Συμβούλου.

Στο σχολείο μας δεν μπορούμε και δεν νομιμοποιούμαστε να προσφέρουμε τέτοιου επιπέδου Συμβουλευτική, αλλά πιθανόν να χρειάζεται να δικτυωθούμε με δομές που το προσφέρουν και ειδικά  σε θέματα πρόληψης αλλά και διάγνωσης εάν έχουμε ενδείξεις.

 Η προσφερθείσα επιμόρφωση στοχεύει στην προσωπική ανάπτυξη των ίδιων των εκπαιδευτικών στο πλαίσιο ΣΕΠ, ενώ παράλληλα δημιουργείται μία «σχολή» για τον ΣΕΠ στην ελληνική πραγματικότητα με κριτική –αναπτυξιακή προσέγγιση που δίνει έμφαση σε όλο το φάσμα της σχολικής ζωής από Αθμια μέχρι και Βθμια και επικεντρώνεται σε διαχρονικές αξίες που χαρακτηρίζουν τον ελληνικό κλασσικό πολιτισμό με προοπτική όμως οικολογική/παγκόσμια, αφού η κοινωνία μας έχει γίνει πολυεθνική. Και αυτό μας αρέσει

ΠΗΓΕΣ-ΑΡΘΡΑ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ-ΑΠΟΣΠΑΣΜΑΤΑ
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8. Ν.Πατινιώτης, «Κοινωνικές διαδικασίες προσαρμογής κατά την ένταξη στην Αγορά Εργασίας»
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15. Χ.Ζέρβα, «Άλλαξαν οι Μετανάστες» άρθρο, Ελευθεροτυπία 13/4/2008

16. Χ.Μέγα, «Η κρυφή ευελιξία της Πετραλιά», άρθρο, Ελευθεροτυπία, 17/4/2008

17. Σαρηγιαννίδη Ευγενία, Παππαγιάννη Φωτεινή, «Education Competence Wheel», μετάφραση εφαρμογή πιλοτικού στα Εκπ.Δούκα του «σχολείου του μέλλοντος».

18. Θ.Κουτρούκης, «Απασχόληση και Εργασιακές σχέσεις στον Τριτογενή Τομέα», Επιθεώρ.Συμβουλευτικής και Προασανατολισμού, τεύχ.74-75

19. Α. Μαντόγλου, «Μοντέλα, Βασικές Αρχές και Δεξιότητες Επικοινωνίας».

20. Ξ.Χρυσοχόου, «Η έννοια των ταυτοτήτων, θεωρίες αυτοκατηγοριοποίησης»

21. Λ. Κατσίρας, «Λειτουργία ΓΡΑΣΕΠ Εσπερινού Γυμνασίου Ν.Ιωνίας» Επιθεώρηση Συμβουλευτικής Προσανατολισμού, τεύχ.80-81

22. Β.Κωττάκη, «Αυτο-αποκάλυψη του Συμβούλου-Σύγκριση μεταξύ Πελατοκεντρικής θεωρίας και Ψυχοδυναμικής Κατεύθυνσης» Επιθ. Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού, τεύχ. 80-81.

23. Χ.Κοσμίδου, «Σχολ.Επαγγελ.Προσανατολισμός», «Συμβουλευτική», «Για την Συμβουλευτική και τον Επ.Προσανατολισμό», «ΕνεργόςΈρευνα»

24. Ν.Αγούρος, «Αφήστε τους Πιτσιρικάδες Ήσυχους», FREE magazine, Ιανουάριος 2008.

ΕΠΙΛΟΓΟΣ

Η Κοινωνία θα εξακολουθεί να προχωράει και χωρίς Συμβούλους.

Οι νέοι, που μας ενδιαφέρουν ως εκπαιδευτικοί, θα βρούνε το δρόμο τους, όπως τον βρήκαν οι παππούδες και οι γονείς μας ή και εμείς οι ίδιοι που ακόμα το «πολεμάμε» [Είμαστε ακόμη ζωντανοί στη σκηνή σαν ροκ συγκρότημα].

Το μόνο μας χρέος; Να είμαστε εκεί μέσα στο σχολείο μαζί τους, χωρίς τίποτα να παρεμβαίνει ανάμεσά μας [χωρίς σκέψεις, προκαταλήψεις, στερεότυπα] 

Με ζεστή καρδιά και Καθαρό μυαλό
Αυτό είναι αρκετό, 

ύστερα θα έλθουν και τα άλλα τα Συμβουλευτικά, Πληροφοριακά, Δεξιοτεχνικά

«Όταν μία κοινωνία Ενηλίκων τα βάζει με τους Εφήβους της

 και σπεύδει να τους νουθετήσει,

είτε η ίδια βρίσκεται σε ξέφρενο Αδιέξοδο,

ή φοβάται ότι είναι λίγα τα ψωμιά της»

Free magazine, 1os/2008
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Η επαγγελματική ασφάλεια

Αμοιβή

Το ικανοποιητικό εργασιακό περιβάλλον

Οι προοπτικές για εξέλιξη και προσωπική ανάπτυξη

το γόητρο

Το ωράριο

Οι σχέσεις με τους συναδέλφους

Η δυνατότητα για ανάληψη πρωτοβουλιών

Η δυνατότητα να προσφέρεις

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ - ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΩΝ
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		ΑΓΟΡΙΑ ΠΛΗΘΟΣ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΠΛΗΘΟΣ

		ΑΓΟΡΙΑ       ΗΛΙΚΙΑ MIN

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ    ΗΛΙΚΙΑ MIN

		ΑΓΟΡΙΑ       ΗΛΙΚΙΑ MAX

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ    ΗΛΙΚΙΑ MAX



ΔΕΙΓΜΑ
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		ΑΓΟΡΙΑ     ΠΟΛΎ ΚΑΛΑ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΠΟΛΎ ΚΑΛΑ

		ΑΓΟΡΙΑ      ΚΑΛΑ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ  ΚΑΛΑ

		ΑΓΟΡΙΑ        ΜΕΤΡΙΑ

		ΚΟΡΙΣΤΣΙΑ ΜΕΤΡΙΑ

		ΑΓΟΡΙΑ        ΘΕΛΩ ΒΟΗΘ

		ΚΟΡΙΣΤΣΙΑ ΘΕΛΩ ΒΟΗΘ



ΓΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
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ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ;



		ΑΓΟΡΙΑ         ΝΑΙ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΝΑΙ

		ΑΓΟΡΙΑ         ΟΧΙ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΟΧΙ

		ΑΓΟΡΙΑ         ΜΕΤΡΙΑ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ    ΜΕΤΡΙΑ



ΕΙΜΑΙ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ;
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		ΑΓΟΡΙΑ         ΝΑΙ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΝΑΙ

		ΑΓΟΡΙΑ         ΜΕΤΡΙΑ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ    ΜΕΤΡΙΑ

		ΑΓΟΡΙΑ         ΟΧΙ

		ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΟΧΙ



ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ;
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ΑΓΟΡΙΑ         ΔΕΝ ΞΕΡΩ

ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΔΕΝ ΞΕΡΩ

ΑΓΟΡΙΑ         ΤΕΧΝΗ

ΚΟΡΙΤΣΙΑ      ΤΕΧΝΗ

ΑΓΟΡΙΑ      ΤΕΧΝ. ΣΧΟΛΗ

ΚΟΡΙΤΣΙΑ   ΤΕΧΝ. ΣΧΟΛΗ

ΑΓΟΡΙΑ   ΕΠΑΓΓ. ΛΥΚ.

ΚΟΡΙΤΣΙΑ ΕΠΑΓΓ. ΛΥΚ.

ΤΙ ΣΚΕΦΤΟΜΑΙ ΝΑ ΚΑΝΩ ΜΕΤΑ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ;



		






