ένα παράδειγμα για το Λύκειο

 Θανατική ποινή

Ένα σχέδιο μαθήματος με την αξιοποίηση της μεθοδολογίας των έξι καπέλων του Edward de Bono
Εισαγωγή
Η διδακτική πρόταση αφορά σε τάξη 25 περίπου μαθητών Γ΄ Λυκείου στο μάθημα της Νεοελληνικής Γλώσσας. Προβλεπόμενος χρόνος υλοποίησης 3- 4 διδακτικές ώρες.  

Οι μαθητές έχουν ενημερωθεί από το προηγούμενο μάθημα ώστε να έχουν διαβάσει τα κείμενα σχετικά με τη θανατική ποινή που παρατίθενται στο σχολικό βιβλίο (κείμενο Μανωλεδάκη και κείμενο της Διεθνούς Αμνηστίας)

1η ώρα
Παρουσίαση της μεθόδου των 6 καπέλων του de Bono. Οδηγίες-Κανόνες του παιχνιδιού.

Χωρισμός σε 6 ομάδες με βάση τα καπέλα. Κάθε ομάδα παίρνει μια καρτέλα με τα χαρακτηριστικά του καπέλου της και τα συζητά.

3.      Καταιγισμός ιδεών στην ολομέλεια σε σχέση με τη θανατική ποινή. Μπορούμε να ενισχύσουμε την έμπνευση των μαθητών με τη βοήθεια κάποιας εικόνας (πίνακας ή σκίτσο).(οι μαθητές κρατούν σημειώσεις στο τετράδιό τους).

4.     Ερωτηματολόγιο για προσωπική χρήση των μαθητών: «Έχεις υπόψη σου κάποια περίπτωση για την οποία έχεις σκεφτεί τη θανατική ποινή; α) Τι έγινε; Τι επιπτώσεις είχε; β) Πώς αισθάνεσαι για το συμβάν; γ) Μπορείς να βγάλεις κάποιο θετικό μήνυμα από αυτό; δ) Τι θα μπορούσες να κάνεις στο μέλλον για να αξιοποιήσεις δημιουργικά το περιστατικό; ε) Τι διακινδυνεύεις με τη δημιουργική σου πρόταση;  στ) Κάνε μια ανασκόπηση της περίπτωσης που είχες στο νου και των απαντήσεων που έδωσες και τροποποίησε, αν χρειάζεται, την τελική σου απόφαση για το μέλλον.

 5       Εστίαση σε μία από τις καταγεγραμμένες περιπτώσεις του καταιγισμού ιδεών. Για παράδειγμα επιλέγεται ένα περιστατικό εμπορίας ναρκωτικών ή παιδοφιλίας, ή ρατσιστικής βίας ή, τέλος, εγκλήματος πολέμου

2η ώρα
 Κάθε ομάδα προσεγγίζει την επιλεγμένη περίπτωση σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά του καπέλου της και τους κανόνες του παιχνιδιού, και καταγράφει χωρίς ιδιαίτερη επεξεργασία όλες τις τοποθετήσεις: (20΄)

Άσπρο καπέλο:  Καταγραφή περιστατικού από πολλές οπτικές και κατηγοριοποίησή του. Άμεσες και ορατές συνέπειες. Τι προβλέπει η Διακήρυξη των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, η νομοθεσία. Στατιστικές. Διεθνείς φορείς. Λοιπές πληροφορίες;

Κόκκινο καπέλο: Έκφραση προσωπικών συναισθημάτων ως θύματα (ή συγγενείς θύματος), ως παριστάμενοι, ως δράστες ( ή συγγενείς των δραστών). Ερωτήσεις στους εμπλεκόμενους.

Κίτρινο καπέλο: Θετικά μηνύματα που μπορεί να προκύψουν από το αρνητικό βίωμα. Προβλέψεις και αλλαγές που πρέπει να γίνουν. Ποιες αξίες είναι σημαντικότερες.

Πράσινο καπέλο: Εναλλακτικές προτάσεις για το μέλλον ώστε να αξιοποιηθεί δημιουργικά το περιστατικό. Άμεσες και νέες ιδέες. Απροσδόκητες λύσεις βάσει της εναλλακτικής αντίληψης και ερμηνείας του γεγονότος. Ανάληψη ρίσκου; Η προτεινόμενη λύση ανταποκρίνεται στις δυνατότητες του θύματος και των  εφαρμοστών της;

Μαύρο καπέλο: Άμεσες και έμμεσες επιπτώσεις από το γεγονός. Υπάρχει διακύβευμα από τη δημιουργική πρόταση/λύση; Εκτίμηση κινδύνου και αποτυχίας. Υπάρχουν σκοτεινά σημεία στην προτεινόμενη λύση; Συμβαδίζει η λύση με τις αρχές μας;

Γαλάζιο καπέλο: Ανασκόπηση του περιστατικού. Υποθετική χαρτογράφηση του ζητήματος. Αποδέκτης των βασικών σημείων από κάθε ομάδα (μέσω συνδέσμου). Ανασύνθεση των βασικών σημείων από τις εισηγήσεις των άλλων ομάδων. Ανάπτυξη στρατηγικής για την επίλυση του ζητήματος. Κατά την παρουσίαση στην ολομέλεια αξιοποιεί ό,τι άλλο χρήσιμο έχει προηγηθεί. Καταλήγει στη διατύπωση της απόφασης και ορίζει τα  βήματα υλοποίησης της  απόφασης.

     2.  Παρουσίαση στην ολομέλεια (20΄)
     3.   Καταγραφή σημειώσεων από τα μέλη των υπόλοιπων ομάδων. 

3η ώρα
Από το μεμονωμένο περιστατικό στη χρήση της θανατικής ποινής γενικά. Επιλέγουμε 4 περιπτώσεις σχετικές με το θέμα(λ.χ. η θανατική ποινή ως μέσο άσκησης πολιτικής εξουσίας, η θανατική ποινή και τα ανθρώπινα δικαιώματα, η θανατική ποινή ως σωφρονιστική μέθοδος, η θανατική ποινή και η ανθρώπινη ψυχολογία).

Στις 6μελείς (τουλάχιστον) ομάδες κάθε μέλος συμβάλλει με την οπτική διαφορετικού καπέλου στο συγκεκριμένο θέμα της ομάδας. Οι απόψεις όλων καταγράφονται σχηματικά.

Κάθε ομάδα καταλήγει (αξιοποιώντας και τον εξωσχολικό χρόνο) σε ένα παραδοτέο προϊόν που περιλαμβάνει:

Τη σύνθεση ενός κειμένου επιχειρηματολογίας της απόφασης/θέσης τους (δοκιμιακό κείμενο, άρθρο, καταγγελία, επίσημη επιστολή, προφορική εισήγηση κλπ). Η επιλογή του κειμενικού είδους είναι ελεύθερη

Τη δημοσιοποίηση του κειμένου τους με εμπλουτισμένο/πολυμεσικό τρόπο στα ΜΜΕ, στο διαδίκτυο, ή με την παρέμβασή τους σε κάποιον φορέα

. 

              (πριν την 4η ώρα έχει προηγηθεί η διόρθωση  των παραχθέντων γραπτών από το διδάσκοντα)

4η ώρα
Παρουσίαση στην ολομέλεια του έργου κάθε ομάδας (20΄). Καταγραφή σημειώσεων από τα μέλη των άλλων ομάδων και σχηματισμός περιλήψεων από τις  προφορικές παρουσιάσεις.

Συζήτηση: Η σημασία της ατομικής και συλλογικής δράσης για την προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. (15΄)

Αναστοχασμός α) ως προς την προσέγγιση του θέματος και β) ως προς τη μεθοδολογία. Προτάσεις για το μέλλον. (10΄)

"..ΜΑΣ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΜΙΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΠΟΥ ΝΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΕΤΑΙ ΟΠΩΣ ΤΟ ΔΕΡΜΑ ΕΠΑΝΩ ΜΑΣ ΤΟΝ ΚΑΙΡΟ ΠΟΥ ΜΕΓΑΛΩΝΟΥΜΕ... 
ΕΤΣΙ ΠΟΥ ΝΑ ΜΠΟΡΕΙ ΚΕΙΝΟ ΠΟΥ ΓΕΝΝΑ Ο ΑΝΘΡΩΠΟΣ, ΝΑ ΞΕΠΕΡΝΑ ΤΟΝ ΑΝΘΡΩΠΟ ΔΙΧΩΣ ΝΑ ΤΟΝ ΚΑΤΑΠΙΕΖΕΙ..." 

(Οδυσσέας Ελύτης, "Ο Μικρός Ναυτίλος", 1986) 


Περισσότερα: http://www.musicheaven.gr/html/modules.php?name=Splatt_Forums&file=viewtopic&topic=263#ixzz2XGsL5N2J
θεωρία και παράδειγμα

Η μέθοδος των Έξι Καπέλων στηρίζεται στην άποψη ότι οι χημικές ουσίες του εγκεφάλου

αλλάζουν όταν διατηρούμε θετική στάση απέναντι σε καταστάσεις και όταν είμαστε επι-

φυλακτικοί. Αυτή η χημική προ-ευαισθητοποίηση αποτελεί μία λειτουργία μέγιστης ση-

μασίας για τον εγκέφαλο γιατί δεν μπορούμε να ευαισθητοποιούμαστε ταυτόχρονα προς

όλες τις κατευθύνσεις. Κατ’ αυτή την έννοια, είναι απολύτως απαραίτητος ο διαχωρισμός

των διαφόρων τρόπων σκέψης μας.

Στην συγκεκριμένη μέθοδο, αποβάλλονται οι εγωισμοί οι οποίοι αποτελούν μεγάλο εμπό-

διο στην διαδικασία σκέψης γενικότερα. Με αυτή τη μέθοδο όμως, δεν υπερασπίζεσαι

ούτε απορρίπτεις ανοιχτά μία ιδέα και αν θέλεις να κάνεις επίδειξη των ικανοτήτων σου,

μπορείς να το κάνεις πετυχαίνοντας μία καλή απόδοση φορώντας κάποιο καπέλο .

ΒΗΜΑ 1
Παρουσιάστε το πρόβλημα/ θέμα στα μέλη της ομάδας. Ενημερώστε τους ότι η προσέγ-

γισή τους θα γίνει από διαφορετικές σκοπιές. Ο συντονιστής πρέπει να εξηγήσει στους

συμμετέχοντες ότι θα επεξεργαστούν το πρόβλημα με έξι διαφορετικούς τρόπους σκέ-

ψης, τους οποίους αντιπροσωπεύει αντίστοιχα κάθε καπέλο. Οι έξι τρόποι σκέψης- κα-

πέλα είναι οι παρακάτω:

Λευκό Καπέλο σκέψης

– Γνωστές και απαραί-

τητες πληροφορίες,

στοιχεία, γεγονότα.

Το Λευκό Καπέλο αντιπροσωπεύει πληροφορίες γνωστές ή ανα-

γκαίες , δηλαδή γεγονότα, αριθμούς, ανάγκες και κενά πληρο-

φοριών. Η δήλωση “Ίσως χρειαζόμαστε σε αυτό το σημείο Λευκό Καπέλο

σκέψης…» σημαίνει «Ας αφήσουμε στην άκρη τα επιχειρήματα και τις προτά-

σεις και ας δούμε τι πληροφορίες διαθέτουμε» .

Κόκκινο Καπέλο σκέ-

ψης– Προαίσθημα. Έν-

στικτο. Διαίσθηση. Συ-

ναισθήματα.

Το Κόκκινο Καπέλο συμβολίζει τη διαίσθηση, το ένστικτο και τα

συναισθήματα. Επιτρέπει στο άτομο να εκφράσει μία διαίσθηση

χωρίς να τη δικαιολογήσει. «Φοράω το κόκκινο καπέλο και πιστεύω

ότι η συγκεκριμένη πρόταση είναι ό,τι χειρότερο». Συνήθως μπορούμε

να επικαλεστούμε τα συναισθήματα και τη διαίσθηση σε μία

συζήτηση, εφόσον συνδυάζονται και με τη λογική. Ωστόσο, η

λογική είναι επιτηδευμένη ενώ το συναίσθημα είναι αυθεντικό.

Το κόκκινο καπέλο δίνει την ευκαιρία στο χρήστη να εκφράσει τα

συναισθήματα που τον αντιπροσωπεύουν εκείνη τη στιγμή πάνω

στο θέμα .

Μαύρο Καπέλο σκέ-

ψης- Αξιολόγηση κιν-

δύνου. Πιθανά προ-

βλήματα. Κίνδυνος.

Δυσκολίες.

Το Μαύρο Καπέλο έχει να κάνει με την ορθή κρίση- αποτελεί το

δικηγόρο του διαβόλου ή το λόγο για τον οποίο κάτι δεν θα πετύ-

χει [7]. Είναι το καπέλο της κρίσης και της προσοχής και έχει τερά-

στια χρησιμότητα. Δεν είναι το καπέλο της έριδας, ούτε αρνητικό

ή κατώτερο των άλλων. Απλά χρησιμοποιείται για να δείξει γιατί

μία πρόταση δεν συμβαδίζει με τα δεδομένα, τη διαθέσιμη εμπει-

ρία, το σύστημα που εφαρμόζεται ή την τακτική που ακολουθείται. Το μαύρο καπέλο πρέπει να στηρίζεται πάντα στη λογική [1].

Κίτρινο Καπέλο σκέ-

ψης – Πλεονεκτήμα-

τα συνδυασμένα με λο-

γική. Η αισιόδοξη άπο-

ψη. Θετικά σημεία.

Το Κίτρινο Καπέλο συμβολίζει την εξυπνάδα, την αισιοδοξία 

και τη θετική λογική. Δείχνει γιατί κάτι θα πετύχει και θα ωφελή-

σει. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί για τα πιθανά αποτελέσματα κά-

ποιας προτεινόμενης ενέργειας, αλλά και για να εντοπίσει κάτι ση-

μαντικό από ένα προηγούμενο γεγονός.

Πράσινο Καπέλο σκέ-

ψης-Δημιουργικότητα.

Ιδέες. Εναλλακτικές.

Λύσεις. Πιθανότητες.

Το Πράσινο Καπέλο αποτελεί το καπέλο της δημιουργικότητας,

των εναλλακτικών, των προτάσεων, των στοιχείων που παρουσι-

άζουν ενδιαφέρον, των προκλήσεων και των αλλαγών .

Μπλε Καπέλο σκέ-

ψης – Έλεγχος διαδι-

κασίας. Κατεύθυνση

σκέψης.

Το Μπλε Καπέλο χρησιμοποιείται για να διευθύνει τη διαδικασία

σκέψης [7]. Είναι το καπέλο της γενικής επισκόπησης ή του ελέγ-

χου διαδικασίας. Δεν προσεγγίζει το ίδιο το θέμα αλλά τις σκέψεις

που κάνουμε πάνω στο θέμα. «Φοράω το μπλε καπέλο και πιστεύ-

ω ότι πρέπει να εφαρμόσουμε περισσότερο πράσινο καπέλο σκέ-

ψης σε αυτό το σημείο». Χρησιμοποιώντας τεχνικούς όρους, το

μπλε καπέλο ασχολείται με την μετα-αντίληψη.

ΒΗΜΑ  2
Έπειτα η ομάδα αρχίζει να επικεντρώνει την συζήτηση πάνω σε μία συγκεκριμένη προσέγγιση.

Τα μέλη της ομάδας επιλέγουν συνειδητά με ποιο καπέλο θα ξεκινήσει η διαδικασία.

Για παράδειγμα, εάν διαλέξουν το Μπλε καπέλο, η σύσκεψη θα αρχίσει με όλους τους

συμμετέχοντες να υιοθετούν το μπλε καπέλο για να αποφασίσουν πώς θα διεξαχθεί

η συνεδρία έχοντας ως βασικό στόχο να αναπτύξουν στόχους και επιδιώξεις. Η

συζήτηση μπορεί μετά να υιοθετήσει τον τρόπο σκέψης του Κόκκινου καπέλου ώστε

να συλλέξει απόψεις και αντιδράσεις για την πρόκληση. Σε αυτή τη φάση μπορούν

επίσης να δημιουργηθούν περιορισμοί για την οριστική λύση, όπως ποιες πλευρές θα

επηρεαστούν από το πρόβλημα και/ ή τις λύσεις. Αργότερα, η συνεδρία θα μπορούσε

να στηριχθεί στο Κίτρινο, έπειτα στο Πράσινο καπέλο ώστε να δημιουργηθούν ιδέες

και λύσεις, και μετά να εναλλάσσεται μεταξύ Άσπρου για ανάπτυξη πληροφοριών και

Μαύρου για σχολιασμό και κριτική της λύσης .

Οι συμμετέχοντες συνεργάζονται καλύτερα μεταξύ τους διότι εστιάζουν σε μία συγκεκρι-

μένη προσέγγιση τη φορά, αντί να εφαρμόζουν διαφορετικές μεθόδους σκέψης ο καθέ-

νας, π.χ. ένα μέλος της ομάδας να αντιδρά συναισθηματικά (Άσπρο καπέλο), κάποιος άλ-

λος να εκφράζεται αντικειμενικά (Κόκκινο καπέλο), ενώ ένα τρίτο άτομο να αντιμετωπίζει

κριτικά τις ιδέες που προκύπτουν (Μαύρο καπέλο) .

Για παράδειγμα, σκεφτείτε το παρακάτω πρόβλημα και πώς προσεγγίζεται από κάθε κα-

πέλο σκέψης:

Θέμα – Οι μαθητές μιλάνε ενώ ο δάσκαλος παραδίδει [5]

BHMA 20

BHMA 30

Μετά την ανάπτυξη των λύσεων, οι συμμετέχοντες εξετάζουν τις συγκεκριμένες λύ-

σεις και επιλέγουν μία.

Άσπρο Καπέλο – γεγονότα (παρουσιάστε τα γεγονότα)

• Οι μαθητές μιλάνε ενώ ο δάσκαλος παραδίδει

• Υπάρχει θόρυβος και οι υπόλοιποι μαθητές

δεν μπορούν να παρακολουθήσουν ούτε να

ακούσουν το δάσκαλο

• Οι μαθητές δεν άκουσαν τις οδηγίες

• Οι περισσότεροι μαθητές δεν ξέρουν τι τους

ζητήθηκε να κάνουν και δεν ολοκλήρωσαν

την εργασία [5]

Κόκκινο Καπέλο – συναισθήματα (εκφράστε τα συναισθήματα)

• Ο δάσκαλος αισθάνεται θιγμένος

• Οι μαθητές απογοητεύονται γιατί δεν μπο

ρούν να ακούσουν τις οδηγίες

• Όσοι μιλάνε απολαμβάνουν τις πλάκες και τον

θόρυβο που κάνουν

• Αντιπροσωπεύει συναισθηματικό τρόπο σκέ

ψης [5]

Μαύρο Καπέλο – κριτική (αρνητικές πλευρές)

• Χάσιμο χρόνου

• Η μάθηση μπαίνει σε δεύτερη μοίρα

• Όσοι μαθητές μιλάνε πιστεύουν ότι οι υπόλοι

ποι δεν τους σέβονται και ότι δεν θέλουν να

ακούσουν τι λένε [5]

Κίτρινο Καπέλο– θετικότητα (θετικές πλευρές)

• Όλοι οι μαθητές μπορούν να εκφράσουν τις

σκέψεις τους

• Είναι διασκεδαστικό

• Όλοι έχουν την ευκαιρία να μιλήσουν, όχι

μόνο τα «έξυπνοι μαθητές»

• Δεν χρειάζεται κανένα παιδί να περιμένει την

σειρά του για να εκφράσει τις ιδέες του και

έτσι ενδεχομένως να ξεχάσει να πει κάτι σημα

ντικό [5]

Πράσινο Καπέλο – δημιουργικότητα (δημιουργικές ιδέες που

προκύπτουν προσεγγίζοντας τις υπάρχουσες πληροφορίες με

καινούρια ματιά)

• Ο δάσκαλος θα γνωρίζει καλύτερα το πόσο χρόνο

σπαταλάνε κουβεντιάζοντας

• Ο δάσκαλος θα προσπαθήσει να κερδίσει την

συμμετοχή όχι μόνο των «έξυπνων» αλλά και

άλλων μαθητών

• Οι μαθητές θα αντισταθούν στον πειρασμό να

εκφράζονται απερίσκεπτα γιατί θα σκέφτο

νται πλέον πριν μιλήσουν

• Οι μαθητές θα υπολογίζουν και τους υπολοί

πους π.χ. εάν οι παρεμβολές τους εμποδίζουν

την ροή του μαθήματος

Μπλε Καπέλο– έλεγχος διαδικασίας (διασφαλίζει ότι κάθε καπέ-

λο κατανοεί την κατάσταση στο σύνολό της)

• Ο δάσκαλος συνειδητοποιεί ότι πρέπει να πα

ρακολουθεί και να ελέγχει πόση ώρα μιλάνε

οι μαθητές μέσα στην τάξη

• Ο δάσκαλος πρέπει να κάνει όλα τα παιδιά να

συμμετέχουν στο μάθημα

• Ο δάσκαλος πρέπει να καταλάβει ότι κάποιοι

μαθητές χρειάζονται περισσότερο χρόνο για

να απαντήσουν και προσφέροντάς τους αυ

τόν το χρόνο να σκεφτούν, πετυχαίνει μεγαλύ

τερη συμμετοχή και καλύτερη εκμάθηση

• Οι ζωηροί μαθητές συνειδητοποιούν ότι οι

πράξεις τους δείχνουν ότι δεν σέβονται και

δεν εκτιμάνε το δάσκαλο

• Οι μαθητές αντιλαμβάνονται ότι οι παρεμβά

σεις τους παρεμποδίζουν τη μάθηση των άλ

λων παιδιών

• Οι μαθητές κατανοούν ότι το να μιλάνε χωρίς

να είναι η σειρά τους δείχνει απουσία πειθαρ

χίας

ΒΗΜΑ 3
Μετά την ανάπτυξη των λύσεων, οι συμμετέχοντες εξετάζουν τις συγκεκριμένες λύ-

σεις και επιλέγουν μία.
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