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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΕΙΔΗ

Γνωσιολογικό υλικό

Για την ΕΚΦΡΑΣΗ-ΕΚΘΕΣΗ

(ενότητα:εργασία-επιλογή επαγγέλματος)

ΕΡΓΑΣΙΑ:είναι η καταβολή σωματικής και πνευματικής ενέργειας για την επίτευξη συγκεκριμένων στόχων και την παραγωγή έργου.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ: είναι η ειδική εργασία που κάνει το άτομο για να εξασφαλίσει τα αναγκαία για τη διαβίωσή του. Το επάγγελμα είναι γέννημα της ίδιας της φύσης του ανθρώπου και αποτέλεσμα της κοινωνικής του συμβίωσης. Η  ετυμολογία της λέξης (επαγγέλομαι= υπόσχομαι) προδίδει τη βαθιά και ουσιαστική σχέση κάθε ανθρώπου με το επάγγελμά του, καθώς και τη μεγάλη σοβαρότητα και συναίσθηση ευθύνης που απαιτεί η εξάσκησή του.

Η σημασία του επαγγέλματος για τη ζωή του ανθρώπου

Υλικός τομέας

· Απόκτηση των υλικών αγαθών που είναι απαραίτητα για την κάλυψη των βιοτικών αναγκών. Εξασφαλίζει τα αναγκαία μέσα για μια άνετη ζωή, μέσα σε κλίμα ασφάλειας και σιγουριάς.

· Με την εργασία και μέσα από τη διάκριση των επαγγελμάτων αξιοποιήθηκε ο φυσικός πλούτος και αναπτύχθηκε η βιοτεχνία και η βιομηχανία. Γενικότερα αναπτύχθηκε ο υλικοτεχνικός πολιτισμός και η ζωή έγινε ευκολότερη.

Πνευματικός τομέας

· Καλλιεργεί τις διάφορες δεξιότητες του ατόμου, διευρύνει τους πνευματικούς ορίζοντες  και αναπτύσσει την κρίση και τη λογική.

· Προσφέρει στον άνθρωπο τη χαρά της δημιουργίας και τον λυτρώνει από τις μικρότητες της καθημερινής ζωής.

· Καλλιεργεί την επινοητικότητα, το στοχασμό, τη μεθοδικότητα αλλά και τη φαντασία.

· Γιγαντώνει τη θέληση, την επιμονή και την υπομονή και γενικότερα ισχυροποιεί το χαρακτήρα των ανθρώπων γιατί μέσα από τη συνειδητή εργασία καλλιεργείται η ειλικρίνεια, η ευσυνειδησία, η αξιοπρέπεια και η αίσθηση του δίκαιου και του ηθικού.

· Η εργασία απομακρύνει την άγνοια και καταπολεμά το φόβο και την αμάθεια. Η κοινωνία απαλλάσσεται από πλάνες και προλήψεις και οδηγείται στην πρόοδο.

· Η εργασία καλλιεργεί την κοινωνικότητα και την αίσθηση της προσφοράς στο σύνολο και συμβάλλει στην κοινωνική εξύψωση του ατόμου.

Ηθικός τομέας

· Αναπτύσσει τη συνεργατικότητα και την αλληλεγγύη, την ευγενή άμιλλα και τον αλτρουϊσμό.

· Η εργασία ηθικοποιεί και εξευγενίζει τον άνθρωπο, καλλιεργεί τα ιδανικά του ανθρωπισμού και δίνει νόημα και περιεχόμενο στη ζωή του.

· Οδηγεί στην εσωτερική ικανοποίηση και στη συναίσθηση εκπλήρωσης του καθήκοντος προς τον εαυτό του και την κοινωνία.

· Απομακρύνει την ανία, την πλήξη και την οκνηρία.

Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ

Ορισμός: ως επαγγελματικός προσανατολισμός  ορίζεται η συνειδητή προσπάθεια από τους παραγοντες της πολιτείας, ώστε να καθοδηγήσει τους νέους να επιλέξουν ένα επάγγελμα με βάση την κλίση, την προδιάθεση και τις σωματικές και πνευματικές ικανότητες του ατόμου.

Η σωστή εκλογή επαγγέλματος  έχει μεγάλη σημασία για το άτομο και την κοινωνία. Με το επάγγελμα ο άνθρωπος θα συνδεθεί σχεδόν για όλη τηζωή του και μέσα από αυτό θα καθορισθεί η ψυχοπνευματική του ισορροπία, η κοινωνική του θέση και γενικότερα η ολοκλήρωση και η εσωτερική του αυτάρκεια.

Το επάγγελμα αποτελεί αποστολή και υπόσχεση προς την κοινωνία , σχετικά με τις δυνάμεις που πρόκειται να διαθέσουμε για την κοινή πρόοδο και ευημερία . Η σωστή εκλογή επαγγέλματος αποτρέπει την σπατάλη των σωματικών και πνευματικών δυνάμεων του νέου σε κλάδους που δεν τον αντιπροσωπεύουν.

Όταν ο έφηβος συνειδητοποιήσει τις δυνατότητες και τις αδυναμίες του κατακτά την αυτογνωσία και έχει μεγάλες πιθανότητες να κατακτήσει και την ευτυχία.

Ο επιτυχημένος επαγγελματίας είναι παράγοντας ατομικής και κοινωνικής ευημερίας.

Παράγοντες που επιδρούν στην επιλογή του επαγγέλματος: πέρα από τις προσωπικές επιλογές   1.οικογένεια: που προσπαθεί να κατευθύνει τους νέους σύμφωνα με τις προσωπικές  προτιμήσεις και φιλοδοξίες των γονιών , αγνοώντας τις προδιαθέσεις των νέων.

2.το σχολείο: μέσα από το είδος της παιδείας που υπηρετεί και τα πρότυπα που προσφέρει και προωθεί.

3.το φιλικό και κοινωνικό περιβάλλον: οι ιδέες, οι ανάγκες και οι αξίες που επικρατούν.

Κριτήρια για τη σωστή επιλογή επαγγέλματος

Απαραίτητη προϋπόθεση: αυτογνωσία- ωριμότητα- επαρκής ενημέρωση

· Οικονομικές προοπτικές, ικανοποιητικές αποδοχές και εξασφάλιση συνεχούς εργασίας.

· Πνευματικές ικανότητες και ενδιαφέροντα: Το άτομο οφείλει να εκλέγει το επάγγελμά του ανάλογα με τις σωματικές, πνευματικές και ψυχικές δυνατότητές του ώστε να εξελιχθεί σε ολοκληρωμένο και ικανό επαγγελματία, που μπορεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του επαγγέλματός του και να μην «καταντήσει» μετριότητα , που Δε θα βιώσει ποτέ την προβολή και την καταξίωση στον επαγγελματικό χώρο και την κοινωνία. Η  διοχέτευση των δυνάμεών μας  σε ασχολίες που απαιτούν διαφορετικές ικανότητες από αυτές που διαθέτουμε δεν πρόκειται να φέρει ικανοποιητικά αποτελέσματα.

· Φυσικές κλίσεις και προδιαθέσεις: Το επάγγελμα πρέπει να ικανοποιεί τις τάσεις και τις επιθυμίες του ατόμου, να το εκφράζει, να το συγκινεί, να νιώθει ψυχική λύτρωση, εσωτερική πληρότητα και ισορροπία.

Όταν η εκλογή του επαγγέλματος έχει γίνει σωστά και ελεύθερα: τα άτομα είναι ισορροπημένα και συνεργάζονται αρμονικά και αποδοτικά συμβάλλοντας στην κοινωνική πρόοδο και ευημερία. Η  ενασχόληση με τον τομέα εργασίας που μας ενδιαφέρει απομακρύνει τη δυσαρέσκεια και την απογοήτευση και είναι πηγή χαράς και δημιουργίας. Η  αίσθηση πληρότητας και ευχαρίστησης μας συνοδεύει και μετά τις ώρες εργασίας και οι σχέσεις με τους συνανθρώπους μας είναι αρμονικές. Παράλληλα αναγνωρίζεται η προσφορά μας από το κοινωνικό σύνολο και αυτό μας κάνει αποδοτικότερους και πιο αισιόδοξους στην καθημερινή μας ζωή.

Όταν το άτομο έχει επιλέξει με λανθασμένα κριτήρια το επάγγελμά του: νιώθει άγχος και πλήξη. Όταν δεν υπάρχει εναρμόνιση ανάμεσα στο ‘είναι’ μας και το επάγγελμά μας, η εργασία μας γίνεται τυραννική και δυσβάσταχτη και η ζωή μας αποτυχημένη.

Η αγωνία ανάμεσα στην εσωτερική αναζήτηση και την εξωτερική πίεση του επαγγέλματος προκαλεί δυσθυμίες και συναισθήματα μειονεξίας και αρκετές φορές διαταραχές του οργανισμού και της ψυχής.Το άτομο χάνει τη ζωτικότητά του και δεν εξελίσσεται με σοβαρό αντίκτυπο για την ευημερία του τόπου του.

Πως μπορούν να βοηθηθούν οι νέοι σχετικά με την εκλογή του επαγγέλματός τους: Η εκλογή του επαγγέλματος δεν είναι ζήτημα που αφορά μόνο το άτομο και την οικογένεια αλλά και την πολιτεία, γιατί εξαρτάται η κοινωνική της σταθερότητα

Η πολιτεία οφείλει να συνεργασθεί με τους φορείς διαπαιδαγώγησης των νέων και ιδιαίτερα με το σχολείο, ώστε ο επαγγελματικός προσανατολισμός να είναι επαρκής και σωστός και να βοηθά το νέο ουσιαστικά..

Ο επαγγελματικός προσανατολισμός έχει την ευθύνη να μειώσει την επίδραση εξωτερικών παραγόντων στην επιλογή του επαγγέλματος- ματαιοδοξία γονιών, πνεύμα εποχής, πλάνες και προκαταλήψεις σχετικά με τη φύση κάποιων επαγγελμάτων.

Ο έφηβος την εποχή που καλείται να επιλέξει το επάγγελμά του στερείται πείρας και προβλεπτικότητας και υπόκειται σε υποβολές. Η  οικογένεια πρέπει να παραμερίσει κάθε στοιχείο υποκειμενισμού και να μην υπερτιμά ή υποτιμά τις ικανότητες των νέων. Οι επουσιώδεις παράγοντες που υπεισέρχονται στην εκλογή του επαγγέλματος της στερούν το χαρακτήρα της φροντισμένης περίσκεψης, η οποία θα ανταποκρινόταν στη σπουδαιότητα της σημασίας του επαγγέλματος

ΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

Ανεργία είναι η ακούσια αργία των ατόμων , ενώ έχουν τα απαιτούμενα προσόντα και τη διάθεση να εργασθούν. Η ανεργία είναι ένα προβληματικό κοινωνικοοικονομικό φαινόμενο της σύγχρονης κοινωνίας, στην οποία παρατηρείται πλεονασμός των εργατικών χεριών σε σχέση με τις προσφερόμενες μορφές εργασίας.

Η ανεργία δεν πρέπει να συγχέεται με την αεργία. Ο άνεργος είναι επαγγελματικά καταρτισμένος ενώ ο άεργος είτε δεν έχει συγκεκριμένη απασχόληση είτε προτιμά την απραξία και ζει παρασιτικά εις βάρος των άλλων.

Αιτίες του φαινομένου

· Η μεγάλη τεχνολογική ανάπτυξη  είχε σαν αποτέλεσμα την υποκατάσταση του εργατικού δυναμικού από τη μηχανή αλλά και τη μείωση του απαιτούμενου χρόνου εργασίας.
· Η έλλειψη σωστού επαγγελματικού προσανατολισμού οδήγησε στην καλλιέργεια της νοοτροπίας ότι ορισμένες ευρύτατα διαδεδομένες εργασίες είναι απόλυτα ιδανικές για την πραγματοποίηση των στόχων μας με αποτέλεσμα τον υπερκορεσμό της εργασίας.
· Η έλλειψη μακροπρόθεσμου σχεδιασμού και προγραμματισμού από μέρους της πολιτείας σχετικά με τις μελλοντικές ανάγκες στο χώρο ης εργασίας, οδήγησε στον κορεσμό κάποιων κλάδων εργασίας.
· Η παγκόσμια ενεργειακή και οικονομική κρίση οδήγησε στην πτώση των επενδύσεων και στη δημιουργία προβληματικών επιχειρήσεων.
· Η έλλειψη ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας με αποτέλεσμα να καλύπτεται η εγχώρια ζήτηση από ξένα προϊόντα.
· Η πολυθεσία και το μεγάλο όριο συνταξιοδότησης.
· Η αστυφιλία δημιούργησε υπερσυμφόρηση εργατικού δυναμικού στις μεγαλουπόλεις , με αποτέλεσμα την αδυναμία απορρόφησής του.
· Η υπερβολική εξειδίκευση και η έλλειψη αξιοκρατίας.
· Η εισροή ξένου, φθηνού εργατικού δυναμικού.
· Ο «φετιχισμός» του διπλώματος, που επικρατεί στην ελληνική κοινωνία, παρασύρει τους νέους σε κορεσμένα επαγγέλματα που σύμφωνα με την αντίληψη που επικρατεί  τους προσάπτει κύρος κα γόητρο.
.
συνέπειες του φαινομένου 

· Καλλιεργείται στους ανέργους το αίσθημα της μειονεξίας και της κατωτερότητας σε σχέση με τους εργαζόμενους. Επικρατεί το αίσθημα απαισιοδοξίας, ενοχής, μειονεξίας και γενικότερα μια παθητική στάση απέναντι στη ζωή.Το άνεργο άτομο νιώθει ανασφάλεια και άγχος και πολλές φορές περιθωριοποιείται.
· Έξαρση φαινομένων κοινωνικής παθογένειας(βία, εγκληματικότητα,ναρκωτικά, αυτοκτονίες)
· Η μαζική ανεργία ρίχνει σε χαμηλά επίπεδα τον εργατικό μισθό και αφήνει περιθώρια για εκμετάλλευση και εκβιασμούς από τον εργοδότη.
· Οικονομική κρίση της πολιτείας, η οποία οφείλει να συνδράμει με οικονομικά ποσά τους ανέργους που θα μπορούσαν να προσφέρουν στην παραγωγή.
· Διευρύνονται οι ανταγωνισμοί στους κόλπους της κοινωνίας.
· Παρατηρείται οικονομική δυσχέρεια σε μεγάλο ποσοστό του πληθυσμού με σοβαρό αντίκτυπο σε όλες τις μορφές των κοινωνικών εκδηλώσεων (τέχνες, γράμματα, πολιτισμός)
· Ευνοείται η μετανάστευση και αναπτύσσονται «παρασιτικά» επαγγέλματα.
· Καθυστερεί η ανεξαρτητοποίηση και κοινωνικοποίηση των νέων οι οποίοι συντηρούνται από τις οικογένειες τους και νιώθουν εξαρτημένες από αυτές.
Τρόποι αντιμετώπισης του προβλήματος

· Ενεργοποίηση όλων των φορέων και παραγόντων της κοινωνικής ζωής και συνειδητοποίηση του μεγέθους του προβλήματος.
· Σωστός επαγγελματικός προσανατολισμός και ανάπτυξη ταχύρρυθμης επαγγελματικής εκπαίδευσης.
· Προσφορά οικονομικών κινήτρων από την πολιτεία για τόνωση των επενδύσεων και απορρόφηση του πλεονάζοντος εργατικού δυναμικού.
· Εξυγίανση των προβληματικών επιχειρήσεων και πραγματοποίηση εργων που θα βοηθήσουν στην ανάπτυξη της οικονομίας και στην αύξηση της παραγωγικότητας.
· Μείωση του υποχρεωτικού χρόνου εργασίας, που θα επιτρέψει απορρόφηση μεγαλύτερου αριθμού απασχολούμενων.
· Αποκέντρωση καιπεριφερειακή ανάπτυξη.
· Αποδέσμευση-μέσω της παιδείας-των επαγγελμάτων από την εξιδανίκευση ή αντίθετα από τον υποβιβασμό.
· Προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στις ανάγκες και τις προοπτικές της εθνικής οικονομίας
· Καταπολέμηση του μιμητισμού και της ξενομανίας και ενίσχυση των εξαγωγών.
· Δημιουργία ενός εθνικού συστήματος προστασίας από την ανεργία που θα συνδυάζει επιδότηση εργασία με επιδόματα ανεργίας.
Νεοι και ανεργία

Το πρόβλημα της ανεργίας πλήττει κυρίως τη νεολαία, η οποία οραματίζεται μια ζωή ιδανική και χωρίς απογοητεύσεις και στην πιο παραγωγική της ηλικία  κάμπτονται από συναισθήματα άγχους και αβεβαιότητας.

Τα νεανικά οράματα κατακερματίζονται και το πνεύμα των νέων βυθίζεται σε στοχασμούς για το μέλλον.

Η  ανεργία συντείνει στην εκδήλωση αντικοινωνικών συμπεριφορών, βανδαλισμών και καταστροφικών ενεργειών από μέρους των νέων.

Η οικονομική ένδεια που βαραίνει το νέο και μη μπορώντας να αποκτήσει τα απαραίτητα για τη διαβίωση μέσω της εργασίας στρέφεται στην κλοπή.

Όταν ο νέος δεν εργάζεται αυτόματα περιθωριοποιείται  και απομονώνεται από την κοινωνία αφού δεν είναι παραγωγικό μέλος της. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να απορρίπτει ο νέος τις αρχές και τους κανόνες της κοινωνικής συμβίωσης, να χλευάζει το κοινωνικό σύνολο και σε κάθε ευκαιρία να δείχνει την απόρριψή του προς αυτό.

Έτσι ο νέος στην ουσία ανοίγει έναν πόλεμο προς την κοινωνία και συσπειρώνεται σε ομάδες που βάλλουν ενάντια σε κάθε κοινωνικό θεσμό και αξία.

Παράλληλα ο άνεργος κατακυριεύεται απόαισθήματα ανικανότητας και πλέγματα κατωτερότητας με συνέπεια την απομόνωση του. Μην έχοντας ισορροπημένη ψυχολογία και διεξόδους για να διοχετεύσει την ενεργητικότητα του στρέφεται στον αλκοολισμό, τα ναρκωτικά, το χουλιγκανισμό.

ΓΥΝΑΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ

Η  διάκριση των επαγγελμάτων κατά φύλο αποτελεί «εφεύρεση» της ανδροκρατικής αντίληψης με στόχο να διατηρηθεί η υπεροχή των ανδρών σε όλους τους τομείς του κοινωνικού χώρου. Παράλληλα η ανδρική φιλοδοξία δεν επέτρεπε τόσα χρόνια την επαγγελματική δραστηριοποίηση των γυναικών από φόβο μήπως η επαγγελματική ακτινοβολία και επιτυχία της γυναίκας . τους υποβιβάσει κοινωνικά.

Η  παρουσία της γυναίκας σε χώρους που μέχρι πρόσφατα θεωρούνταν ανδροκρατούμενοι έχει αποδείξει πως η γυναίκα δεν υστερεί σε ικανότητες και αντοχές. Μάλιστα , τις περισσότερες φορές, η ευαισθησία και η διορατικότητα του γυναικείου φύλου έχει προάγει πολλούς κλάδους εργασίας και τους  έχει οδηγήσει σε ξεχωριστή επιτυχία.

Όμως , παρά την κατοχύρωση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη συνταγματική ισότητα όλων των πολιτών, διαπιστώνονται διακρίσεις και αυθαιρεσίες σε βάρος του γυναικείου φύλου.

Το ιδανικό του ανθρωπισμού επιβάλλει να απαλλαχθεί η κοινωνία από οπισθοδρομικές ιδέες και προκαταλήψεις ώστε να αντιμετωπίσει ισότιμα τους πολίτες της και να παρέχει ίσες ευκαιρίες σ’ αυτούς.

Γυναίκα και οικιακή εργασία: η γυναίκα στη σύγχρονη κοινωνία έχει επωμισθεί τον τριπλό ρόλο της συζύγου-της μητέρας-της εργαζόμενης και παράλληλα έχει αναλάβει και τη φροντίδα του σπιτιού.

Η οικιακή εργασία της γυναίκας θεωρείται δεδομένη και αυτονόητη και σπάνια αναγνωρίζεται από την οικογένεια αλλά και τον κοινωνικό χώρο.

Πολλοί υποστηρίζουν ότι ο μόνος τρόπος για να αναγνωρισθεί η προσφορά της γυναίκας στο χώρο του σπιτιού είναι η αμοιβή της από την πολιτεία.

Όμως αυτή η πρόταση οφείλει να εξετάσει το γεγονός ότι η προσφορά της γυναίκας αφενός δεν δύναται να κοστολογηθεί και αφετέρου περικλείει τον κίνδυνο οι ψυχικοί δεσμοί μέσα στην οικογένεια να υποβιβασθούν και να καταντήσουν συνάρτηση οικονομικών μεγεθών.

Για να καταφέρει να ανταποκριθεί η γυναίκα στον πολλαπλό και δύσκολο ρόλο της χρειάζεται την κατανόηση των μελών της οικογένειας της. Τα μέλη μιας οικογένειας οφείλουν να αναλάβουν και αυτά τις ευθύνες τους ώστε να αποδεσμεύσουν τη γυναίκα από το πλήθος των ευθυνών και των εργασιών που έχει αναλάβει.

Παράλληλα η πολιτείαέχει χρέος να διευκολύνει την εργαζόμενη μητέρα μέσα από διευκολύνσεις και δικαιότερες ρυθμίσεις του εργατικού δικαίου.

ΓΙΟΥΛΗ ΦΩΤΗ 

φιλόλογος 
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