	
	



     ΕΡΓΑΣΙΑ- ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

1. Να δώσετε έναν ορισμό της εργασίας χρησιμοποιώντας τις παρακάτω λέξεις: προσπάθεια, αποβλέπω, άτομο, κοινωνικό σύνολο, συνειδητός, συστηματικός, κάλυψη αναγκών ,χειρωνακτικός, πνευματικός, δημιουργία αγαθών. 

      2.  Εργασία (γενικά): καταβολή (σωματικής/ πνευματικής) ενέργειας για κάποιο σκοπό

           Επάγγελμα: η κοινωνικά χρήσιμη εργασία που επιτελεί το άτομο με βασικό στόχο το βιοπορισμό

3. Σημασία του επαγγέλματος για το άτομο

· Βιοπορισμός, οικονομική ανεξαρτησία

· Απόκτηση γνώσεων- εμπειριών, ανάπτυξη πνευματικών ικανοτήτων

· Καλλιέργεια ηθικών ιδιοτήτων για – υψηλή επαγγελματική απόδοση (π.χ. επιμονή, υπομονή, ψυχραιμία) 

                                                                - κοινωνικά επωφελή εξάσκηση(π.χ.ανθρωπιά,υπευθυνότητα,τιμιότητα) 

· Κοινωνικοποίηση -ανάπτυξη κοινωνικών αρετών (π.χ. πειθαρχία, ευγένεια, συνεργασιμότητα, διάλογος)

· Ψυχική ικανοποίηση: ισορροπία, αυτοεκτίμηση, δημιουργικότητα, κοινωνική καταξίωση

1. Επαγγελματικός προσανατολισμός 

     « Η σπουδαιότερη πράξη της ζωής του ατόμου είναι η επιλογή επαγγέλματος. Όλες οι άλλες δεν αποτελούν   

παρά προοίμιο ή συνέπεια της πράξης αυτής».  Pascal   

Παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή επαγγέλματος 



Εσωτερικοί                                             Εξωτερικοί

            - ανάγκες, επιθυμίες                            - οικογένεια (παράδοση, πίεση, κίνητρα, αξίες)

            - ταλέντα, ικανότητες                          - οικονομική κατάσταση/κοινωνική τάξη (έκταση εκλογής, φιλοδοξίες)   

            - αξίες, προσωπικότητα                       - σχολείο (επιδόσεις, ομάδα συνομηλίκων, διδάσκοντες, ΣΕΠ)

                                                                      - κοινωνικές συνθήκες (προσφορά εργασίας, αμοιβή, κύρος )

                                                                      - ΜΜΕ (προβολή επαγγελμάτων από το χώρο του θεάματος)

2. Ποιες από τις παρακάτω ανάγκες που επιδιώκουν οι άνθρωποι να ικανοποιήσουν με ένα επάγγελμα είναι 

για σας οι πιο σημαντικές; 

-ικανοποιητικό εισόδημα, άνετη διαβίωση                               - αυτονομία και ανεξαρτησία

-επαγγελματικό κύρος, κοινωνική αναγνώριση                         - εύκολο και γρήγορο κέρδος 

-απόκτηση νέων γνώσεων, άσκηση δεξιότητας                          - ποικιλία, ταξίδια, εναλλαγή παραστάσεων 

-προσφορά υπηρεσιών στους συνανθρώπους                            - ελεύθερος χρόνος 

-κοινωνικές επαφές και γνωριμίες                                             - ασφάλεια και μονιμότητα         

-δημιουργικότητα, πρωτοτυπία                                                - καλή σύνταξη

-επιρροή, άσκηση εξουσίας, λήψη αποφάσεων                          - επαφή με τη φύση        

- ευκαιρία ανάπτυξης προσωπικότητας                                      - δράση, περιπέτεια, κίνδυνος 

6. Μερικοί άνθρωποι είναι δυσαρεστημένοι από το επάγγελμά τους. Ποιοι νομίζετε ότι είναι οι κυριότεροι λόγοι αυτής της δυσαρέσκειας;

· Μικρή αμοιβή

· Ακατάλληλες συνθήκες/ περιβάλλον εργασίας

· Εξαντλητικό ωράριο

· Μονοτονία- τυποποίηση

· Αυταρχικός/ άδικος  προϊστάμενος  

· Κακές σχέσεις με συναδέλφους , ανταγωνισμός

· Αναξιοκρατία

ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ

Λειτούργημα : επάγγελμα με έντονο το στοιχείο της κοινωνικής αποστολής και προσφοράς (π.χ. δάσκαλος, γιατρός, κληρικός κλπ)

Καταμερισμός εργασίας: κατανομή των εργασιών στα άτομα μιας κοινωνίας. Στην εποχή μας ,ως αποτέλεσμα του τεχνολογικού καταμερισμού, η παραγωγή ενός προϊόντος δε γίνεται από ένα άτομο αλλά από μια ομάδα

       μηχανοποίηση, τυποποίηση:το άτομο αναλαμβάνει ένα ρόλο χωρίς συχνά να ξέρει πώς αυτός σχετίζεται με τους άλλους και πώς με την όλη παραγωγική διαδικασία         απομάκρυνση του ανθρώπου από το αντικείμενο του μόχθου του, στέρηση της χαράς της δημιουργίας.    

Εξειδίκευση : απόκτηση των ειδικών γνώσεων/δεξιοτήτων που απαιτούνται για την άσκηση της συγκεκριμένης εργασίας 

Υπερειδίκευση: ενασχόληση του ατόμου με συγκεκριμένο πολύ περιορισμένο σε έκταση αντικείμενο. 

Θετικά: δυνατότητα εμβάθυνσης, αύξηση παραγωγικότητας, εξοικονόμηση χρόνου, αλληλεξάρτηση εργαζομένων 

(απαραίτητη η συνεργασία)

Αρνητικά: μονομέρεια, τυποποίηση, ανία, ψυχική κούραση, αλλοτρίωση του ανθρώπου από την εργασία του (βλ. και παράθεμα σελ. 97)

Αλλοτρίωση : αίσθημα αποξένωσης από την εργασία , έλλειψη ικανοποίησης, δημιουργικότητας 

                              Ψυχική κόπωση, ανία, κάμψη αποδοτικότητας, πτώση παραγωγικότητας, αίσθημα κενού – 

                       αναζήτηση υποκατάστατων αμφίβολης ποιότητας στον ελεύθερο χρόνο (π.χ. αλκοόλ, τυχερά 

                       παιχνίδια, εκτονωτική διασκέδαση), άγχος, παθητικότητα, εκνευρισμός, προβλήματα στις

                       κοινωνικές και διαπροσωπικές σχέσεις. 

ΑΝΕΡΓΙΑ

Ορισμός : η έλλειψη θέσεων εργασίας, η αδυναμία απορρόφησης και αξιοποίησης του παραγωγικού (εργατικού) δυναμικού μιας χώρας. 

 Αίτια :

· Κορεσμός ορισμένων επαγγελμάτων 

· Υποτίμηση ορισμένων επαγγελμάτων (συνήθως χειρωνακτικών)

· Αστυφιλία

· Οικονομική κρίση

· Εκβιομηχάνιση- αντικατάσταση ανθρώπων από μηχανές 

· Ανταγωνισμός 

 Συνέπειες 

· Βιοτικά προβλήματα για τους ανέργους

· Επιβάρυνση κρατικού προϋπολογισμού( επιδόματα ανεργίας)- αναξιοποίητο εργατικό δυναμικό

· Ψυχολογικά προβλήματα : χαμηλή αυτοεκτίμηση, άγχος, ανασφάλεια, ταπείνωση

· Φαινόμενα κοινωνικής παθογένειας : βία, εγκληματικότητα, εξαρτησιογόνες ουσίες 

· Οικονομική μετανάστευση

Τρόπος αντιμετώπισης :

· Σωστός προγραμματισμός και λήψη μέτρων από το κράτος 

       -επενδύσεις, αναπτυξιακά έργα, αποκέντρωση (θέσεις εργασίας στην περιφέρεια)

       - οικονομική στήριξη και επαγγελματική κατάρτιση των ανέργων, διαρκής επιμόρφωση

       - κίνητρα για νέους επιχειρηματίες (δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, ενίσχυση εγχώριων επιχειρήσεων)

· Επαγγελματικός προσανατολισμός με επίγνωση των αναγκών της αγοράς 

· Ενίσχυση τεχνικής εκπαίδευσης

ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΕΙΜΕΝΑ

1. Έκφραση- Έκθεση σελ. 96 & 98

2. Εργασία και επάγγελμα, Θεματικοί κύκλοι σελ. 216-219

3. Ο καταμερισμός και η ειδίκευση, Θεματικοί κύκλοι σελ. 220-222. 

