                                                    ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ
Ορισμός Τηλεργασία είναι μια ευέλικτη μορφή εργασίας που δεν πραγματοποιείται στον τυπικό χώρο εργασίας, δηλαδή που δεν απαιτείται φυσική παρουσία του εργαζομένου και πραγματοποιείται με τη χρήση τεχνολογικών μέσων.
Θετικές συνέπειες
· Περιορισμός χρόνου μετακίνησης
· Περιορισμός εξόδων μετακίνησης
· Περισσότερη ευελιξία για άτομα που δεν μπορούν να μετακινηθούν (π.χ. άτομα με ειδικές ανάγκες ,μητέρες ανήλικων τέκνων )
· Αύξηση παραγωγικότητας  σύμφωνα με μελέτες
· Μείωση λειτουργικών εξόδων επιχειρήσεων
· Αποφυγή επαγγελματικών προστριβών
· Δημιουργία θέσεων εργασίας ,μείωση ανεργίας
· Περισσότερη άνεση ,μείωση άγχους αφού ο εργαζόμενος βρίσκεται στον προσωπικό του χώρο.
· Μείωση της αστυφιλίας και του κυκλοφοριακού προβλήματος.
Αρνητικές συνέπειες
· Απομόνωση ,έλλειψη κοινωνικών επαφών
· Πλήττονται οι εργασιακές σχέσεις ,αποξένωση
· Υψηλό κόστος εξοπλισμού και επιμόρφωσης εργαζομένων
· Σύγχυση εργασιακού και ελεύθερου χρόνου
· Δυσκολία συντονισμού των εργασιών λόγω απόστασης
· Κίνδυνος να πληγούν εργασιακά δικαιώματα
· Έλεγχος αποδοτικότητας
· Περιορισμός επαγγελματικών προοπτικών ,που συνήθως απαιτούν φυσική παρουσία .
Συμπέρασμα : Οι σύγχρονες κοινωνικές συνθήκες και η ανάπτυξη της τεχνολογίας ευνοούν την ανάπτυξη και επέκταση του θεσμού της τηλεργασίας .Ωστόσο ,επειδή πρόκειται για πρωτοδοκιμαζόμενες εργασιακές συνθήκες με θετικές αλλά και αρνητικές συνέπειες εργοδότες και εργαζόμενοι οφείλουν να βρουν τρόπους εφαρμογής της τηλεργασίας με οφέλη και για τις δύο πλευρές χωρίς να πληγούν τα εργασιακά δικαιώματα ή να χαθούν θέσεις εργασίας .Η πολιτεία οφείλει να συμβάλει προς αυτήν την κατεύθυνση δημιουργώντας το απαιτούμενο νομοθετικό πλαίσιο.
