


1ο Γυμνάσιο Αγ. Ι. Ρέντη                                             Μάθημα: Τεχνολογία
Σχολικό έτος: 2015-2016                                      Καθηγητής: Ηρ.Ντούσης

Έγκριση εισηγητικών προτάσεων κάθε τμήματος

Ο γενικός Διευθυντής αξιολογεί τις εισηγητικές προτάσεις κάθε τμήματος και εγκρίνει   - έπειτα από τυχόν βελτιώσεις – το περιεχόμενό τους. Για τα τμήματα που θεωρεί ότι καθυστερούν στην υλοποίηση των προκαθορισμένων στόχων στέλνει αναφορά για αύξηση της παραγωγικότητας , ενώ αντίθετα για τα τμήματα που εκτιμά ότι ανταποκρίνονται πάρα πολύ καλά στέλνει αναφορά με επιβράβευση που αφορά κάποιου τύπου παροχές που επιλέγει ο ίδιος.

Υπόδειγμα για έγκριση πρόσληψης προσωπικού

Προς Δ/νση προσωπικού  και δ/νση μάρκετινγκ 

                                                                  Αγαπητοί συνεργάτες     κ.κ.………………………………………………………..,

Η εισήγησή σας για πρόσληψη 12 πωλητών στο τμήμα μάρκετινγκ για την θερινή περίοδο γίνεται αποδεκτή . Ημερομηνία πρόσληψης ορίζεται η 19  Μαρτίου 2012 και οι προτάσεις σας για τον τρόπο υπολογισμού των αμοιβών τους επίσης γίνονται δεκτές. Ανάλογα με την αποδοτικότητα τους τον 1ο μήνα εργασίας τους , θα πρέπει να φροντίσουμε να τους παραχωρηθεί και εταιρικό αυτοκίνητο.




Χρήσιμες  Ιστοσελίδες  

http://www.eede.gr/eede/eede-positions/quality-work-environment :Δημιουργία παραγωγικού εργασιακού περιβάλλοντος


[bookmark: _GoBack]http://www.sigmalive.com/archive/inbusiness/opinions/199091 : Πρακτικές αύξησης της παραγωγικότητας.



image1.jpeg
iy





 


1


Ο 


Γ


ΥΜΝΑΣΙΟ 


Α


Γ


.


 


Ι.


 


Ρ


ΕΝΤΗ                


                    


         


Μ


ΑΘΗΜΑ


:


 


Τ


ΕΧΝΟΛΟΓΙΑ


 


Σ


ΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ


:


 


201


5


-


201


6


    


               


  


                


 


Κ


ΑΘΗΓΗΤΗΣ


:


 


Η


Ρ


.Ν


ΤΟΥΣΗΣ


 


 


Έγκριση 


εισηγητικών προτάσεων κάθε τμήματος
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των προκαθορισμένων στό
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Η εισήγησή σας για πρόσληψη 12 πωλητών στο τμήμα μάρκετινγκ για την θερινή περίοδο γίνετα
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αποδεκτή . Ημερομηνία πρόσληψης ορίζεται η 19  Μαρτίου 2012 και οι προτάσεις σας για τον τρόπο 


υπολογισμού των αμοιβών τους επίσης γίνονται δεκτές. Ανάλογα με την αποδοτικότητα τους τον 1


ο


 


μήνα 


εργασίας τους , θα πρέπει να φροντίσουμε να τους παραχωρηθεί


 


και εταιρικό αυτοκίνητο.
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